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Загальний опис навчальної дисципліни

Анотація курсу. Дисципліна «Основи менеджменту» спрямована на

формування у здобувачів першого (бакалаврського) освітньо-професійного рівня

вищої освіти загальних та фахових компетентностей щодо набуття системних знань

і навичок з метою забезпечення ефективного ведення управлінської діяльності в

усіх сферах економіки. Дисципліна зорієнтована на вивчення таких питань, як:

теоретичні основи науки менеджменту та управління; управлінське планування;

організація як відкрита система та функція менеджменту; бізнес-планування та його

місце в менеджменті; мотиваційні основи управління; контроль в системі

управління; методи та моделі прийняття управлінських рішень; групи та лідерство в

організації; організаційні зміни та нововведення.

Мета курсу - формування системи спеціальних знань, вмінь та навичок

управління фірмами, підприємствами, організаціями на різних рівнях та посадах,

вивчення закономірностей розвитку сільського господарства і окремих його

галузей, узагальнення наукових досліджень та передового досвіду, що надають

змогу обґрунтування напрямків розвитку різних галузей виробництва.

Завданням курсу є: набуття студентами теоретичних знань і практичних

навичок щодо сучасного менеджменту, формування загальних уявлень про

менеджмент як науку, як самостійний вид професійної діяльності, як процес та

орган управління; поглиблення теоретичних знань та прикладних аспектів

менеджменту, розкриття особливостей управлінської діяльності та стратегічного

планування на сучасних підприємствах та організаціях різних форм власності;

формування навичок творчого мислення, самостійного формулювання та

висловлювання власних думок, а також захисту висунутих наукових положень та

висновків.
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«Менеджмент» 

3К 4. Здатність 

застосовувати 

знання у практичних 

ситуаціях  

3К 11. Здатність до 

адаптації та дії в 

новій ситуації. 

3К 12. Здатність 

генерувати нові ідеї 

(креативність).  

СК 3. Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації. 

СК 4. Вміння визначати 

функціональні області 

організації та зв’язки між 

ними. 

СК 5. Здатність управляти 

організацією та її 

підрозділами через 

реалізацію функцій 

менеджменту. 

СК 6. Здатність діяти 

соціально відповідально і 

свідомо. 

СК 8. Здатність планувати 

діяльність організації та 

управляти часом. 

СК 12. Здатність 

аналізувати й 

структурувати проблеми 

організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

СК 13. Розуміти принципи 

і норми права та 

використовувати їх у 

професійній діяльності. 

СК 14. Розуміти принципи 

психології та 

використовувати їх у 

професійній діяльності. 

СК 15. Здатність 

формувати та 

демонструвати лідерські 

якості та поведінкові 

навички. 

 

РН 3. Демонструвати 

знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, 

сучасних концепцій 

лідерства. 

РН 4. Демонструвати 

навички виявлення 

проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН 9. Демонструвати 

навички взаємодії, 

лідерства, командної 

роботи. 

РН 11. Демонструвати 

навички аналізу ситуації та 

здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності 

організації. 

РН 14. Ідентифікувати 

причини стресу, 

адаптувати себе та членів 

команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби 

до її нейтралізації. 

 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Теоретичні основи науки менеджменту та управління. 

2. Управлінське планування. 

3. Бізнес-планування та його місце в менеджменті. 

4. Організація як відкрита система та функція менеджменту. 

5. Мотиваційні основи управління. 

6. Контроль в системі управління. 

7. Методи та моделі прийняття управлінських рішень. 

8. Комунікації в процесі управління. 



 

 

9. Групи та лідерство в організації. 

10. Влада та вплив в організації. 

11. Конфлікти та стреси в діяльності організації. 

12. Організаційні зміни та нововведення. 

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Теоретичні основи науки менеджменту та управління. 

2. Управлінське планування. 

3. Бізнес-планування та його місце в менеджменті. 

4. Організація як відкрита система та функція менеджменту. 

5. Мотиваційні основи управління. 

6. Контроль в системі управління. 

7. Методи та моделі прийняття управлінських рішень. 

8. Комунікації в процесі управління. 

9. Групи та лідерство в організації. 

10. Влада та вплив в організації. 

11. Конфлікти та стреси в діяльності організації. 

12. Організаційні зміни та нововведення. 

 

Політика курсу 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університету. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 

науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line 

формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або за 

посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за 

погодженням із викладачем курсу.  

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 

екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 

засобів тощо. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 

освітнього процесу. 
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