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Загальний опис навчальної дисципліни

Анотація курсу. Дисципліна «Теорія організації» спрямована на формування

у здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти загальних та фахових

компетентностей щодо теоретичних знань та

вироблення практичних навичок щодо створення ефективної організації з позиції її

двоїстої сутності як

системи та як процесу. Дисципліна зорієнтована на вивчення таких питань, як:

сутність, принципи, етапи розвитку соціально-економічної системи і

законів, що забезпечують її функціонування;еволюція теоретичних концепцій

організації; основні організаційні теорії та моделі для розуміння основ сучасної

організаційної парадигми;фактори зовнішнього та внутрішнього середовища, їх

взаємозв'язок, основні методи дослідження їх впливу на ефективність

функціонування організації; організаційні структури та підходи до їх формування;

перспективи розвитку комунікацій в організаціях; підходи до формування

організаційної культури, її характеристика, типології організаційних культур тощо.

Метою вивчення дисципліни є формування у майбутніх фахівців

систематизованого комплексу знань і навичок потрібних для розвитку сучасного

організаторського мислення та уміння практичної реалізації організаційних законів,

принципів і правил.

Завдання дисципліни полягає у забезпечені студентів знаннями про теорію та

практику функціонування організацій у сучасних умовах, про регулювання

процесів, які в них відбуваються у взаємозв'язку із зовнішнім середовищем;

засвоєння основних методичних підходів аналізу внутрішнього й зовнішнього

середовища організації; набуття вмінь побудови організаційних структур

організацій різних типів; набуття навичок трансформації, створення

культури організацій.
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Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

073 

«Менеджмент» 

3К4.Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

3К5.Знання та 

розуміння предметної 

області та розуміння 

професійної діяльності. 

3К 9.Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

3К 10. Здатність до 

проведення досліджень 

на відповідному рівні. 

ФК 1.Здатність визначати 

та описувати 

характеристики 

організації.  

ФК2. Здатність 

аналізувати результати 

діяльності організації,  

зіставляти їх з факторами 

впливу зовнішнього та 

внутрішнього  

середовища. 

ФК 3.Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації. 

ФК11.Здатність 

створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі 

управління. 

ФК 18. Здатність розуміти 

економічні основи 

функціонування 

організації, визначати 

потреби та напрями 

раціонального 

використання ресурсів 

організації. 

РН 3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту,  

сучасних концепцій лідерства. 

РН 7. Виявляти навички організаційного 

проектування. 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Методологічні засади теорії організації. 

2. Загальна характеристика організації. 

3. Організація як система та процесс. 

4. Теоретичні засади організації як об'єкта управління. 

5. Організаційне проектування. 

6. Структура організації як чинник забезпечення її ефективності. 

7. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації. 

8. Культура  організації. 

9. Ефективність діяльності організації: економічні та соціальні аспекти.   

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

 

1. Методологічні засади теорії організації. 

2. Закони організації і їх застосування. 

3. Організація як система та процесс. 

4. Теоретичні засади організації як об’єкта управління. 

5. Організаційне проектування. 

6.  Основи формування організаційних структур. 

7. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації. 

8. Організаційна культура. 

9. Ефективність діяльності організації. 




