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Загальний опис навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є формування у студентів системи теоретичних і 

практичних знань з питань системного підходу з ключових питань менеджменту 

персоналу, засвоєння сучасних концепцій управління персоналом та вмінню 

використовувати їх на практиці з підкріпленням необхідними навичками щодо 

користування новітніми методами і технологіями управління персоналом в сучасній 

системі менеджменту  підприємств.    

Завдання дисципліни полягає у вивченні теоретичних засад менеджменту 

персоналу, кадрової стратегії і політики, публічної кадрової служби підприємств, 

методичних підходів щодо розподілу завдань між лінійними та функціональними 

підрозділами та керівником; оволодіння методами і стилями управління персоналом 

та професійного добору кадрів; формування навичок у здобувачів самостійного 

аналізу складних ситуацій на робочому місці та прийнятті обґрунтованих рішень в 

галузі управління персоналом публічної установи; оволодіння навиками управління 

конфліктами та стресами; оволодіння сучасними методами мотивації персоналу. 

 Політика курсу. Для забезпечення високої якості знань необхідно 

виконувати наступні умови: не пропускати навчальні заняття й не спізнюватися на 

них; систематично брати активну участь у освітньому процесі; чітко й вчасно 

виконувати навчальні завдання; брати активну участь у науково-дослідній роботі 

студентів; виключати мобільний телефон під час занять і під час контролю знань; 

вчасно виконувати і здавати завдання для самостійної роботи; відпрацьовувати 

пропущені заняття; дотримуватись академічної доброчесності. 
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Результати навчання (компетентності) 
Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності 
(ЗК) 

Спеціальні (фахові) 
компетентності 

(ФК) 
Результати навчання (РН) 

051 

«Економіка» 

ЗК3. Здатність 

мотивувати людей 

та рухатися до 

спільної мети.  

ЗК4. Здатність 

спілкуватися з 

представниками 

інших 

професійних груп 

різного рівня (з 

експертами з 

інших галузей 

знань/видів 

економічної 

діяльності).  

ЗК5. Здатність 

працювати в 

команді.  

 

ФК2.Здатність до 

професійної 

комунікації в сфері 

економіки іноземною 

мовою.  

ФК11. Здатність 

планувати і 

розробляти проєкти у 

сфері економіки, 

здійснювати її 

інформаційне, 

методичне, 

матеріальне, 

фінансове та кадрове 

забезпечення.   

 

РН2. Розробляти, обґрунтовувати і 

приймати ефективні рішення з 

питань розвитку соціально-

економічних систем та управління 

суб’єктами економічної діяльності.  

РН6. Оцінювати результати власної 

роботи, демонструвати лідерські 

навички та уміння управляти 

персоналом і працювати в команді.  

РН7.Обирати ефективні методи 

управління економічною 

діяльністю, обґрунтовувати 

пропоновані рішення на основі 

релевантних даних та наукових і 

прикладних досліджень.  

РН9. Приймати ефективні рішення 

за невизначених умов і вимог, що 

потребують застосування нових 

підходів, методів та інструментарію 

соціально-економічних досліджень.  

РН12. Обґрунтовувати управлінські 

рішення щодо ефективного 

розвитку суб’єктів господарювання, 

враховуючи цілі, ресурси, 

обмеження та ризики.  

РН 16. Розробляти економічні 

проєкти з урахуванням 

інноваційного розвитку, оцінки 

забезпеченості матеріальними, 

фінансовим та трудовими 

ресурсами, враховуючи креативне 

мислення та мистецтво ведення 

переговорів. 

 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 
1. Методологічні аспекти менеджменту персоналу.  

2. Стратегія та політика менеджменту персоналу.  

3. Соціально-психологічні аспекти управління персоналом.  

4. Служба персоналу,  кадрове діловодство та розвиток персоналу.  

5. Соціальне партнерство в організації.  

6. Планування, формування та рух персоналу.  

7. Розвиток персоналу.   

8. Регулювання трудової діяльності персоналу. 

9. Управління робочим часом працівників. 

10. Мотивація та стимулювання персоналу. 

 



Opieuronur.rfi neperin reu rpaKTr.rrfHux 3aHqrb
1. MeroAororix ynpaeriHHq nepcoHanoM.

2. llepcouan opranisaqii qx o6'eKr ynpaBniHuq.

3. Couianuro-eKoHoMiqni acneKrz yrpae,'riHHs flepcoHanoM.

4. Ka4poea cnyx6a i xa4pone 4ironoAcrBo. ( Opranisaqiq po6orz ra4ponoi
cnyx6rz ni4nprzevcre. KoHrpaxr ua po6ory si cneqiaricrov).

5. Coqianrne raprHepcreo i r<ovyuixaqii e opranisaqii.
6. llnanynanHr i $opvyBaHHr nepcoHany. Po:paxyHoK norpe6z n nepcouali.
7 . PoseuroK nepcoH€Lrry opraui:aqifi.
B. PerymoeaHHq rpyAoeoi Aisrr,uocri nepcoHany. llnan po6orz 3 KaApaMr4.

9. Vnpannir-rHr naixpoxnivraroM B rcorexrrsi. PieeFrr opranisaqii ynpannincrxoi
npaqi.

I 0. Exo nouiqnrafi N4exanisNa vorzeaqii i cruvrynroBaHH;r [epcoHaJry.
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