
Про,гокол ЛЪ4

засiданtlrl групи з рtlзробки С)П[I <EKoHoMiKa>>

/lругого (магiс,герського) рiвня вишот освiти

зi спецiальностi <<EKoHoMiKa>>

вiд 21 квiтня 2020 року

11рисут.нi: lt.e.H., Ilрофесор Ка"пьченко С'.В., к.е.н., лоLlен,г Почернiна Н.В.,

K.e.ll., l(OItelIT Бакiна 
,г.R., 

K.e.tt., lloItetll,KapMaгr с.в., екогtомiст ТоВ <<'Гепло-

iнвес,г <<Таврiя>> Боро.,tiна В.А.

Порялок llеllllий:

Ilpo врахуваIIпrl результатiв громаilського обговорення ,I,a експер1,изи проекту

oIrI l KEKoHoMiKa> рiвrrя вищот освiти <N4агiстр>> зi спецiальностi 05l

<EKoHoMiKa>

СЛУХАЛИ:
1) Iнформацiю проф. кАлъчЕнкА с.в. про змiст вiдгукiв на опп

(лолаток А до протоколу):

- Гривкiвськот о.в., завiдувача кафедри економiки, екологiт та

llракl.ичного lliдприсмниtl,гва Пвнз <сврогlейський унiверситет)), доктора

економiчних наук, професора;

- Свиноуса LB., завiдувача кафедри облiку i оподаткування

Бiirоцеркitзського нацiона.пьного аграрного угriверси,ге,гу, доктора

екоtlомiчIlих наук, професора;

- CoKo.lroBo'i ().I., I,оJIоt]и обс_rtуговуlочого кооператиtsу <Ягiдка> м,

Мелiтополь;
- Срмак R.д., фiзичноТ особи-пiдприсмця, Голови громадськоТ органiзацiТ

<об'еднання туристичнот галузi <чарiвна Таврiя>, власницi зеленот

садиби <Гостини у Валентини)).

2) Iнформаrtiю доrt. KAPI\,{AI IA с.в. про результати експертизи вiддiлу

монir.орингу якостi ocBiTHboT дiяльностi 'rДДТУ (лолаток Б).

З) Iнформацiю доц. БАкt}lоI 'Г.t}. про l]исновки студентськоТ Ради ФЕБ

(лолаток В).

4) Iнформаuirо доц. почЕрНIноЙ н.в. про узагальнення результатiв

грома/tськоt,о обt,оворення оIIгI пiд час проведення Круглого cToJly.

зАг,АJlьI l F. оБг()ворЕI,{I -Iя,гг,.I\4 и.



ВИРIШИЛИ:
1. Визначи,ги фокусом програми наступне: формування поглиблених

гlросРесiйI"lих знаIIь ,га практичLtих Ilавичок Iцоl(о eKoгtoMi.Il{o1,o yIlpaB.lIiHcbкиx

суб'с_ктами господарlоваIIня, враховуlочи макроекоttомiчrлу ситуацiкl,
iнновацiйrrий i iнформацiйнi розвиток технологiй та програмного

забезпечення економiчноi дiяльностi.
2. Визначити наступнi ocBiTi компоненти ocBiTHbo - професiйноТ програми

051 <<F.KottoMiKar> друl,ого (маl,iс,герськоr,о рiвня): ме,годологiя та органiзацiя

наукових /loc.lti/tжeHb, мисl,еll,гво l,а мова веllення переt,оворiв, економiчне

управлiння суб'ектами госпо/lарювання, iнновацiйний розвиток суб'сктiв
господарIоваI{ня, макроекономiчна полiтика, управлiння проектами,

iнстиr,уrliйllа сtлltергiя, iнформаrtiйнi ,r,ехtlологiТ ],а tIрограмне забезпечегtня

екоtlомiчноi дiя-гtьностi, мсIiеджмент персоналу, eK<ltlclMiKa неприбуткових

гtiлltрисмсr,в,

3. llолати lto програм}rих резуJtь,t,атiв llаtsчання, визначеIlих закладом вищоТ

освi,ги HacTyllHi у такiй релакцiТ:
- РL,{ l6. Розробляти економiчнi проскl,и з урахуванням iнновацiйного

розвитку, оцiнки забезпеченостi матерiальними, фiнансовим та трудовими

ресурсами, враховуючи креативilе мислення та мистецтво ведення

перегов<lрiв;

- РН |]. Оцiнювати вIIJIив макроекономiчного регулювання та

макроекономiчних фак,горiв I{a розtsи,гок суб'скт,iв I,осIlодарюtsання та

зас,госовуваl,и r,ворчий пiдхiд ло Ilровелення iнстит,уцiонального анаrliзу

сучас tj их соцiа.lt ьно - eKolioM i чttих процес iB.

4. В структурI{о-логiчнiй cxeMi просторово видiлити семестри та додати Тх

Bi,lT-t сl BiitH е l Iозн ачен ня, BK,Il юч ити у схему eJl еменl, </{ержавна атестацiя>.

5. У пуrtктi <<ГIридатItiсть до працевлаштування)) заз}lачити шифри посад за
К.llасифiкатором гrрофесiй ДК 003 :20 l 0.

6. Скорегувати матрицi ОПП в KoHTeKcTi результатiв навчання та

комIlетентностей вiдповi:lно до другого (магiстерського) рiвня вищоТ освiти
1. Опис форrчr KoнTpoJllo та меr,одiв оtliнювання узгодити з дiючим
Ilоложеrtням про сlцiнювання знань студеtlтiв в 1'l]АТУ.
8. Конкреr,изува,ги [IроLlе/lури l,а захоltи tllодо внутрiшнього забезпечення

якостi вишсlТ освiти по Унiверситету в цiлому та в межах ОПП.
9. Вiдредагувати оформлення переrriку лiтератури за вимогами ДСТУ
ВЗ02:20 l 5.

Керiвrrик групи, д.е.н., прсlфесор Кальченко С.В.


