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Загальний опис навчальноi дисциплiни
Днотацiя курсу. Дисциплiна <Стратегiчне управлiння роЗвиткоМ СУб'еКТiВ

господарювання> спрямована на формування у здобувачiв другого (магiстерського)

рiвня вищоI освiти заг€шьних та фахових компетентностей щодо застосовувати

науковиЙ, аналiтичний, методичний iнструментарiй для обrрунтування стратегii

розвитку економiчних суб'ектiв, розробки сценарiiв та стратегiй розвитку соцiально-

економiчних систем.
Щисциплiна зорiснтована на вивчення таких питань, як: стратегiчне

управлiння: cyTHicTb, передумови виникнення, реалiзацiя цiльового пiдходу;

cyTHicTb i мiсце мети у стратегiчному управлiннi розвитком сУб'еКТiВ

господарювання; стратегiчний набiр> пiдприсмства; загальнi та загапьно

KoHKypeHTHi стратегiТ; продуктово - ToBapHi стратегii; pecypcHi та функцiональнi
стратегiТ розвитку соцiально-економiчних систем; соцiально психологiчне
забезпечення стратегiчного управлiння та формування стратеГiЧНОi повеДiНКИ

персон€Lлу; органiзацiйне забезпечення стратегiчного управлiння i ЗМiНИ ДО

органiзацiйних структур управлiння суб'сктiв господарювання; iнформацiйно
аналiтичне забезпечення стратегiчного управлiння

Метою вивчення дисциплiни е формування систематизованого коМПлексУ

знань та практичних навичок щодо оцiнки середовища стратегiчного аналiЗУ,

формування та реалiзаuiI стратегiчного управлiння розвиткоМ сУб'ектiв
господарювання.
Завдання дисциплiни полягае у засвосннi cyTHocTi та особливостей стратегiчного
аналiзу, визначення конкурентоспроможностi суб'ектiв господарювання, ПОбУДОВИ

дерева цiлей та прогнозування розвитку суб'ектiв господарювання за невиЗнаЧениХ

умов.
Орiснтовний перелiк тем практичних занять

1. Стратегiчний аналiз: середовище суб'екту господарськоi дiяльнОСТi.
2. Визначення конкурентоспроможностi суб'екту господарськоi ДiяльнОСТi.
З. Щерево цiлей пiдприемства



2

4. Методи аналiзу розвитку середовиrrlа органiзацii

5, Прогнозування в системi стратегiчного управлiння

6" Методи сучасного прогнозування,

I. ЁiJiJJ,;H;}1}T#::,f ;:х,*, суб' eKTiB господарювання. Економiчнi

ризики та бар'сри"

Результати навчання (РН)Спецiальнi (фаховi)

компетентностi (ФК)

приймати ефективнi рiшення з питанъ

оЬr""r*у соцiально-економiчних систем та.

ynpu"nin"" суб'ектами економlчноl

дiяльностi,
РН05,Щотримуватися принuипiв академiчноТ

доброчесностi.
РН ЬО Оцiнювати результати власноТ роботи,

демонструвати лiдерськi навиttки та уMIHHJI

упраuляi" персончrлом i працювати в

командi.
РН07 Обирати ефективнi методи управлlнЕ,I

економiчною дiяльнiстю, обгрунтовувати

пропонованi рiшення на ocHoBj_ !:i::::::,:-
дчп"* ,u наукових i прикладних дослlджень,

РН 09 Приймати ефективнi рi"чl л:1
;;;";u";;"x умов i вимог, що потребують

застосування нових пiдходiв, дослiджень та

eKoHoMiKo - математичного моделюванн,I та

прогнозування. . : __:__.л...,_
РН t Z. ООгрунтовувати управлiнськi рiшення

щодо ефективного розвитку. . cyO'€KTlB

господарюваннJl, враховуючи цiлi, ресУрСИ,

обмеження та ризики,
PHl3. оцiнювати можливi ризики,

соцiально-економiчнi наслlдки

управлiнських рiшень,
i'Ёr+. Розробляти сченарii i стратегtt

позвитку соцiально-економ iчних систем,

bHlS. 
' 

Органiзовувати розробку та

реалiзаuiю соцiально-економiчних проектlв

i. врахуванням iнформашiйного,

методичного, матерiального, фiнансового та

кадрового забезпечення, | ,__^_^

РН l7. Оцiнювати вплив макроекономtчного

оегчлювання та макроекономiчних факторiв

"u'por""ron 
суб'ектiв господарювання та

застосовувати творчий пiдхiд до проведення

iнституцiонального. чп-iзу_,_ сучасних

соцiально - економiчних процесlв,

ФК0 l .Здатнiсть
застосовувати науковий,

аналiтичний, методичний
iнструментарiй для

обгрунтування стратегii

розвитку економltiних

суб'сктiв та пов'язаних з

цим управлlнських
рiшень.
ФК06.Здатнiсть

формулювати професiйнi
задачi в сферi економtки
та розв'язувати Т*:

tобиракl,rи HaJleжHt

напрями i вiдгrовiднi

методи для ix розв'язання,
беру'rи до уваги наявнi

ресурси.
ФК07.Здатнiсть
обгрунтовувати
управлiнськi рtшення
шодо ефективного

розвитку суб'сктiв
господарювання.
ФК08.Здатнiсть оцiнювати

соцiал ьно-економ lч Hl

наслiдки управлiнських
рiшень.
ФК09.Здатнiсть
застосовувати науковий

пiдхiд до формування та

виконання ефективних
просктiв у сочiально-

економiчнiй сферi.

ФК l0.Здатнiсть до

розробки crreHapiTB i

стратегiii розвитку
соцiально-економ lчних

систем.

планувати i розробляти
проекти у сферi

економiки, здiйснювати i'[

iнформачiйне, методичне,

матерiальне, фiнансове та

генерувати HoBi iдеТ

( креативнiсть).
ЗК02.Здатнiсть до

абстрактного
мислення. анаJIlзу та

синтезу.
ЗК3.Здатнiсть
мотивувати людей
та рухатися до
спiльнот мети.
ЗК06,Здатнiсть
розробляти та

) правляти проскl ами,

ЗК07.Здатнiсть дlяти
на ocHoBi етиLIних

MipKyBaHb (мотивiв),

05l
KEKoHoMiKa> '. 

Здатнiсть



1. Стратегiчне
цiльового пiдходу.

2. CyTHicTb i
господарювання

Орiснтовний перелiк тем лекцiй
управлiння: cyTHicTb, передумови виникнення,

мiсце метИ У стратегiЧномУ управлiннi розвитком суб'ектiв

З. <Стратегiчний набiр> пiдприсмства. Загальнi та загаJIьно KoHKypeHTHi

стратегiТ"
4. Пролуктово - ToBapHi стратегiТ розвитку соцiально-економlчних систем

5. pecypcHi та функuiональнi стратегiт розвитку соцiально-економiчних систем

6. Соцiально 
'- 

психологiчне забезпечення стратегiчноГо Управлiння Та

формування стратегiчноТ поведiнки персоналу
7. органiзацiйне забезпечення стратегiчного упраВЛiННЯ i ЗМiНИ ДО

органiзачiйних структур управлiння суб'сктiв господарювання,

8. Iнформацiйно - аналiтичне забезпечення стратегiчного управлiння

Орiснтовний перелiк тем практичних занять
Стратегiч ний аналiз : середовиЩе суб' екту господарськоТ дiяльностi,
Визначення конкурентоспроможностi суб' скту господарськоТ дiяльностi.

Щерево цiлей пiдприемства
мIетоди аналiзу розвитку середовища органlзац1l

Прогнозування в системi стратегiчного управлiння
Методи сучасного прогнозування.
Моделi стратегiчного планування.
сценарiт po.urr*y стратегiй розвитку суб'сктiв господарювання. Економiчнi

ризики та бар'ери.

Полiтика курсу
/ Вiдвiдування занять е обов'язковим компонентом оцiнювання. За пропуски

занять без поважноТ причини здобувач вищоТ освiти буле неатестований з даноI

дисциплiни. Yci пропущенi заняття мають бути вiдпрацьованi пiд час консультацiй

або на OcBiTHboMy портЕtлi унiверситетi.
/ Через об'ективнi причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференцii,

науковому проектi, мiжнародному стажуваннi) навчання може вiдбуватись в on-line

формi на ocBiTнboмy порталi тдАту з використанням системи Moodle або за

посередництва iнших iнформачiйно-комунiкацiйних платформ чи технологiй за

погодженням iз викJIадачем курсу.
/ Сrмсування пiд час виконання контрольних
екзамену забороненi, зокрема iз використанням
засобiв тощо.
/ ПрезеrтацiТ та виступи мають бути авторськими (оригiнальними).
/ Здобувач вищоТ освiти повинен дотримуватися академiчноI етики: виявляти

дисциплiнованiсть, вихованiсть, доброзичливiсть, чеснiсть, вiдповiдальнiсть,

дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду тдАту, виконувати графiк

освiтнього процесу.

з

реалiзачiя

заходiв, диференцiйованого залiку та

мобiльних гаджетiв, комунiкацiйних
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