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самокритичним
ЗК 11. Здатність
приймати обґрунтовані
рішення
ЗК 12. Навички
міжособистісної
взаємодії аналізувати

розв'язувати

соціальні процеси і явища 
на основі теоретичних 
моделей, аналізувати і 
змістовно інтерпретувати 
отримані результати 
СК8. Здатність

та
завдання у 

сфері економічних та 
соціально-трудових 
відносин
СК10. Здатність
використовувати сучасні 
джерела економічної, 
соціальної, управлінської, 
облікової інформації для 
складання службових 
документів та аналітичних 
звітів
СК11. Здатність
обґрунтовувати 
економічні рішення на 
основі розуміння
закономірностей 
економічних систем і 
процесів та із
застосуванням сучасного 
методичного 
інструментарію

Здатність 
виявляти 

економічного 
при аналізі 

ситуацій,

СК12.
самостійно
проблеми
характеру
конкретних
пропонувати
вирішення
СК13.
проводити

способи їх

Здатність
економічний

аналіз функціонування та 
розвитку суб’єктів
господарювання, оцінку їх 
конкурентоспроможності

аргументацію для донесення інформації, 
ідей, проблем та способів їх вирішення 
до фахівців і нефахівців у сфері 
економічної діяльності.
РН7. Пояснювати моделі соціально- 
економічних явищ з погляду 
фундаментальних принципів і знань на 
основі розуміння основних напрямів 
розвитку економічної науки.
РН10. Проводити аналіз функціонування 
та розвитку суб’єктів господарювання, 
визначати функціональні сфери, 
розраховувати відповідні показники, які 
характеризують результативність їх 
діяльності
РН12. Застосовувати набуті теоретичні 
знання для розв’язання практичних 
завдань та змістовно інтерпретувати 
отримані результати
РН13. Ідентифікувати джерела та 
розуміти методологію визначення і 
методи отримання соціально- 
економічних даних, збирати та 
аналізувати необхідну інформацію, 
розраховувати економічні та соціальні 
показники
РН15. Демонструвати базові навички 
креативного та критичного мислення у 
дослідженнях та професійному 
спілкуванні.
РН16. Вміти використовувати дані, 
надавати аргументацію, критично 
оцінювати логіку та формувати висновки 
з наукових та аналітичних текстів з 
економіки.
РН18. Використовувати нормативні та 
правові акти, що регламентують 
професійну діяльність.
РН21. Вміти абстрактно мислити,
застосовувати аналіз та синтез для 
виявлення ключових характеристик 
економічних систем різного рівня, а 
також особливостей поведінки їх
суб'єктів.
РН22. Демонструвати гнучкість та
адаптивність у нових ситуаціях, у роботі 
із новими об’єктами, та у невизначених 
умовах
РН23. Показувати навички самостійної 
роботи, демонструвати критичне, 
креативне, самокритичне мислення.

Орієнтовний перелік тем лекцій

Тема 1. Сутність та види підприємницької діяльності.
Тема 2. Реєстрація підприємницьких структур. Ліцензування господарської 
діяльності.
Тема 3. Обґрунтування вибору бізнес- ідеї. Розробка товарного знаку, бренда. 
Тема4. Фінансування малого бізнесу. Вихід на ринок.
Тема 5. Сутність та особливості інноваційного підприємництва (стартап-проектів)
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Тема 6. Зовнішнє середовище бізнесу. Оцінка можливостей фірми 
Тема 7. Система бізнес-процесів фірми
Тема 8. Співробітництво та взаємовідносини в підприємництві
Тема 9. Права і обов’язки державних контролюючих органів щодо підприємницьких 
структур
Тема 10. Корпоративна культура фірми.
Тема 11. Оцінювання ефективності підприємницької діяльності

Орієнтовний перелік тем практичних занять

Тема 1. Особливості діяльності фірми в різних видах підприємництва.
Тема 2. Ознайомлення з процедурою реєстрації підприємницьких структур. 
Ліцензування діяльності.
Тема 3. Ознайомлення з методами вибору та обґрунтування бізнес- ідеї. 
Формування навичок розробки товарного знаку, бренда.
Тема4. Характеристика джерел фінансування малого бізнесу та варіантами виходу 
на ринок.
Тема 5. Вивчення особливостей інноваційного підприємництва (стартап-проектів). 
Розвиток навичок формування продукту для стартапу.
Тема 6. Характеристика зовнішнє середовище бізнесу. Вивчення методів аналізу 
оцінка можливостей фірми.
Тема 7. Вивчення система бізнес-процесів фірми та методів їх удосконалення 
(реінженірінг).
Тема 8. Ознайомлення з особливостями договірних відносин в підприємництві. 
Системи підприємницьких дій щодо реалізації проекту договору 
Тема 9. Характеристика прав і обов’язків державних контролюючих органів щодо 
підприємницьких структур
Тема 10. Вивчення сутності, структури та основних видів корпоративної культури. 
Методи формування корпоративної культури фірми.
Тема 11. Вивчення принципів та методів оцінювання ефективності підприємницької 
діяльності

Політика курсу

^  Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 
занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 
дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 
або на Освітньому порталі університеті.
^  Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 
науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в оп-ііпе 
формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Моосіїе або за 
посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за 
погодженням із викладачем курсу.
^  Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 
екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 
засобів тощо.
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^  Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними).
^  Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 
дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 
освітнього процесу. *
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