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1. ОПИС ПРЕДМЕТА ПРАКТИКИ

Найменування

показникiв

Галузь знань,

спецiа-гtьнiсть, ступiнь

вищоТ освiти

Характеристика ocBiTHboi

компоненти

денна форма навчання

Кiлькiсть кредитiв 6

Галузь знань:

05 Соцiальнi та
поведiнковi начки

(шифр i назва)

обов'язкова

загальна кiлькiсть

годин - 180 годин
Спецiальнiсть:

051 <<EKoHoMiKa>>
(шифр i назва)

Курс Семестр

Змiстових модулiв - 1 курс /-и

Тижневе

навантаження: 30 год.
Ступiнь вищоi освiти:

<<Магiстр>>

Вид занять
кiлькiсть

годин

Лекцii

Лабораторнi

заняття

Практичнi

заняття

CeMiHapcbKi

заняття

самостiйна

робота
180 год.

Форма контролю:
диференцiйований залiк



2. мЕтА тА зАвдАння вироБничоi (пЕрЕддипломноi)
прАктики

узаг€Lльнення та вдоскон€tлення здобутих
отримання професiйного досвiду в процесi

самостiЙноi труловоi дiяльностi, формування iнформацiйно-аналiтичноi бази
для 1,2 роздiлiв випускноi квалiфiкацiйноI роботи.

Завдання практики - набуття здобувачами вищоi освiти
КоМПетентностеЙ та програмних результатiв навчання передбачених ocBiTHbo-
професiйною програмою за даною освiтньою компонентою.

Предмет практики - iнформацiя про результати господарськоi
дiяльностi пiдприемства, що узагальнюеться у фiнансовiй, податковiй,
сТаТистичнiЙ i спецiалiзованiй звiтностi пiдприемства для зовнiшнiх та
внУтрiшнiх користувачiв, iнформацiя про стан зовнiшнього середовища

функцiонування пiдприемства чи певноi га-гlузi (сфери) економiки
(господарськоi дiяльностi).

3. рЕзультАти нАвчАння
Освiтня компонента забезпечус набуття здобувачами ВО:

з а z all ь нuх ко.rйпе m е нmн о с m ей :

ЗК1. Здатнiсть генерувати HoBi iдеi (креативнiсть).
ЗК2.Здатнiсть до абстрактного мислення, аналiзу та синтезу.
ЗКб.Здатнiсть розробляти та управляти проектами.
ЗК8.Здатнiсть проводити дослiдження на вiдповiдному piBHi.
Спецiальнuх (фаховuх) кол4пеmенmно сmей :

- ФКl.ЗДатнiсть застосовувати науковий, аналiтичний, методичний
iнстрУментарiй для обГрунтування стратегii розвитку економiчних
суб'ектiв та пов'язаних з цим управлiнських рiшень.

- ФК3.Здатнiсть збирати, аналiзувати та обробляти статистичнi данi,
науково-анаrriтичнi матерiали, якi необхiднi для розв'язання
комплексних економiчних проблем, робити на ik ocHoBi обrрунтованi
висновки.

- ФК4.Здатнiсть використовувати сучаснi iнформацiйнi технологii,
МеТОДи та приЙоми дослiдження економiчних та соцiальних процесiв,
адекватнi встановленим потребам дослiдження.

- ФК5.Здатнiсть визначати ключовi тренди соцiально-економiчного та
людського розвитку.



- ФК6.Здатнiсть формулювати професiйнi задачi в сферi економiки та

розв'язувати ik, обираючи наJIежнi напрями i вiдповiднi методи для ix
розв'язання, беручи до уваги наявнi ресурси.

- ФК7.Здатнiсть обгрунтовувати управлiнськi рiшення щодо
ефективного розвитку суб'ектiв господарювання.

- ФК8.Здатнiсть оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi
наслiдки управлiнських рiшень.

- ФК9.Здатнiсть застосовувати науковий пiдхiд до формування та
виконання ефективних проектiв у соцiально-економiчнiй сферi.

- ФК1O.Здатнiсть до розробки сценарiiЪ i стратегiй розвитку соцiально-
економiчних систем.

- ФК11. Здатнiсть планувати i розробляти проекти у сферi економiки,
ЗДiйснювати if iнформацiйне, методичне, MaTepiaJIbHe, фiнансове та
кадрове забезпечення.

- Проzралlнuх резульmаmiв нqвчання:
- РН2. Розробляти, обrрунтовувати i приймати ефективнi рiшення з

питань розвитку соцiально-економiчних систем та управлiння
суб' ектами економiчноi дiяльностi.

- РН3. Вiльно спiлкуватися з професiйних та наукових питань
державною та iноземною мовами усно i письмово.

- РН5.,.Щотримуватися принципiв академiчноi доброчесностi.
- РН6. Оцiнювати результати власноi роботи, демонструвати лiдерськi

навички та умiння управляти персонаJIом i працювати в командi.
- РН7.Обирати ефективнi методи управлiння економiчною дiяльнiстю,

ОбГрУнтовувати пропонованi рiшення на ocHoBi релевантних даних та
наукових i прикладних дослiджень.

- РН8. Збирати, обробляти та аналiзувати статистичнi данi, науково-
аналiтичнi матерiали, необхiднi для вирiшення комплексних
економiчних завдань.

- РН10. Застосовувати сучаснi iнформацiйнi технологii та спецiалiзоване
ПРОГРаМне забезпечення у соцiально-економiчних дослiдженнях та в
управлiннi соцiально-економiчними системами.

- PHl1. Визначати та критично оцiнювати стан та тенденцii соцiально-
еКОнОмiчного розвитку, формувати та аналiзувати моделi економiчних
систем та процесiв.

- РН12. Обгрунтовувати управлiнськi рiшення щодо ефективного

розвитку суб'ектiв господарювання, враховуючи цiлi, ресурси,
обмеження та ризики.



РН13. Оцiнювати можливi ризики, соцiально-економiчнi наслiдки

управлiнських рiшень.
- РН14. Розробляти сценарii i стратегii розвитку соцiально-економiчних

систем.
РН15. Органiзовувати розробку та реалiзацiю соцiально-економiчних
проектiв iз врахуванням iнформацiйного, методичного, матерiального,

фiнансового та кадрового забезпечення.

РНlб. Розробляти програми саморозвитку i використання засобiв
саморегуляцii особистостi, забезпечувати систематичне пiдвищення

рiвня особистих професiйних компетентностей та органiзовувати
саморозвиток i саморегуляцiю оточуючих.
РН17. Оцiнювати вплив макроекономiчного регулювання та
макроекономiчних факторiв на розвиток суб'ектiв господарювання та
застосовувати творчий пiдхiд до проведення iнституцiонального
ана-гriзу сучасних соцiально - економiчних процесiв.

- soft skills показувати навички самостiйноi роботи, чеснiсть та
вiдповiдальнiсть за точнiсть та об'ективнiсть подання iнформацii у
сформованих звiтах, аргументовано i публiчно lrредставляти

4. ОРГАНIЗАЦШ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ

Органiзацiйнi заходи щодо проведення практики здiйснюються згiдно з
КПоложенням про проведення практик студентiв Таврiйського державного
агротехнологiчного унiверситету> (http ://www.tsatu. edu.ualnm c/wp-
content/uploads/sites/S2l 1 6.pdf) та цiею llрограмою.

Вiдповiдно навч€lJIьного плану та графiку навч€tльного процесу триваrriсть
виробничоI (переддипломноi) практики складае б тижнiв з 07.03.2022р. по
16.04.2022p.

Базами проходження виробничоi (переддипломноI) практики можуть
бУти пiдприемства, органiзацii, установи, об'еднання, спiлки. База практики
обираеться за критерiсм профiльностi TeMi випускноi квалiфiкацiйноi роботи i
ЗаТверджуеться на пiдставi укладеного договору з унiверситетом. Профiльнi
харакТеристики бази практики вiдображаються в паспортi бази практики.

Керiвництво виробничою (переддиllломною) практикою здiйснюе
ЗавiдУвач кафедри бiзнес-конс€ulтингу,га мiжнародного туризму доцент
Карман С.В., який забезпечуе:

- ознайомлення студентiв з робочою програмою практики;
- не пiзнiше нiж за тиждень до початку практики проконтролювати готовнiсть

бази практики, та при необхiдностi, провести вiдповiднi заходи щодо if



органiзацii, а також надати керiвнику бази практики список студентiв, яких
направляють на практику;
проведення Bcix органiзацiйних заходiв перед вiд'iздом студентiв на
практику: iнструктажу про порядок проходження практики та технiки
безпеки;
видачу студентам необхiдних документи (копiю наказу на проведення
практики, робочу програму виробничоТ практики, щоденник, ка-гrендарний
план);

- контроль виконання програми практики;
- необхiднi консультацii з питань проходження практики та формування

звiту.
календарний план виробничоi (переддипломноi) практики

вiдобража€ться в щоденнику проходження практики та формуеться за участю
керiвника випускнот квалiфiкацiйнот роботи вiдповiдно ii' тъми.

5. прогрАмА вироБничоi (пврЕддипломноi) прАктики

програма передбачае застосування заг€шьного та iндивiдуалiзованого
пiдходiВ до змiстУ виробничоТ (переддицломноТ) практики. Зага-гtьний пiдхiд
формуе змiстовну структуризацiю практики за двома етапами. ,.Щослiдницький
етап пеРедбачае формулювання цiлей та завдань, вивчення iнформацiйних
джерел, що розкривають теоретико-методичний змiст теми випускноТ
ква-гriфiкацiйноi роботи. Аналiтичний етап полягае у формуваннi
статистичного масиву даних достатнього для розкриття теми випускноi
квалiфiкацiйноi роботи, його первиннiй систематизацif та аналiзi.

Iндивiдуалiзований пiдхiд розкриваеться унiкальнiстю реалiзацii
дослiдницького та анаrriтичного етапiв виробничоi (переддипломноi) практики
зумовленою оригiнальнiстю теми випускноi квалiфiкацiйноi роботи.

б. мЕтоди нАвчАння

пр" опрацюваннi програми виробничоi (переддипломноi) практики
здобувач вищоi освiти формуе та застосовуе iндивiдуальний методичний
iнструментарiй, обумовлений специфiкою теми випускноi ква-пiфiкацiйноi
роботи.

7. ПIДВЕДВННЯ ПIДСУМКIВ ПРАКТИКИ

виробнича (переддипломна) практика завершуетъся кафедральною
конфереНцiсю, на якiй здiйснюеться публiчний захист звiтiв .добуЪuriв вищоi
освiти з презентацiею результатiв та пiдведення пiдсумкiв практики.



кр З ПРАКТИКИ
Етапи робiт за програмою практики Форма звiтностi

кiлькiсть
балiв

.Щослiдницький етап Щоденник практики, звiт iз
проходження практики

40

Аналiтичний етап Щоденник практики, звiт iз
проходження практики

40

Захист звiту з практики Презентацiя 20
всього балiв 100

СТРУКТУРА ЗАЛIКОВОГО

8. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

1. Робоча програма виробничоi (переддиlrломноi) практики;
2. Методичнi рекомендацii до органiзацii пiдготовки та захисту

квалiфiкацiйноI роботи для здобувачiв вищоi освiти факупьтету економiки
та бiзнесу ТЩАТУ;

3. Зразки паспорту бази практики, звiту практики.J. 5рzlзки паспорту оази практики, щоденнику практики, звlту п,

4. Посiбники, пiдручники вiдповiдно професiйних компетенцiй.

9. РЕКОМЕНДОВАНА ЛIТЕРАТУРА

1. Положення про проведення lrрактик студентiв Таврiйського
ДеРЖаВНОГО аГроТехнологiчного унiверситету [ЕлектронниЙ ресурс]. - Режим
доступу: http://www.

2. Положення про оцiнювання знань здобувачiв вищоi освiти в
Таврiйському цержавному агротехнологiчному унiверситетi iM. Щмитра
Моторного [Електронний ресурс]. Режим доступу:
http://www.t c/wp-content/un1

3. Положення про органiзацiю дипломування в Таврiйському
державному агротехнологiчному унiверситетi iM. ,Щмитра Моторного
[Електронний ресурс]. Режим доступу: http://www.tsatu.edu.ualnmclwp-

sites/52lpolo izac iiu-dypl omuvanni a.odf
4. Методичнi рекомендацii до органiзацii пiдготовки та захисту

квалiфiкацiйноi роботи для здобувачiв вищоi освiти факультету економiки та
бiзнесу ТЩАТУ: Мелiтопо ль, 2021, З4с

шкАлА оtIIнювАннlI
Сума балiв

Оцiнка за нацiональною
(чотирибальною) шкаJIою

Оцiнка за шкалою ECTS

90-100 5 (вiдмiнно) А
82-89

4 (добре) в
75-8 1 с
67-74

3 (задовiльно) D
60-66 Е
35-59

2 (незадовiльно) Fх
0-34 F



10. tнФормАцIЙнI рЕсурси
1. !ержавна служба статистики http://www.ukrstat.gov.ua
2. Eurostat http s ://ес. еurора. еu/еurо stat
3 . The World В ank http s : //www, worl dbank, org/uk/coun trylukгaine
4. Нацiональний банк УкраiЪи https://bank.gov.ua
2. Наукова бiблiотека Т!АТУ http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/


