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1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика 

навчальної дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів 5  

Галузь знань:  

07 «Управління та 

адміністрування»  

(шифр і назва)   
 

За вибором студента 

Загальна кількість 

годин –  150 

Спеціальність 

281 «Публічне 

управління та 

адміністрування» 

 
шифр та назва 

Курс Семестр 

Змістових модулів – 2  4 курс  8-й 

Тижневе 

навантаження: 

аудиторних занять -    

6 год. 

самостійна робота 

студента –5 год. 

Ступінь вищої освіти: 

«Бакалавр» 

Вид занять 
Кількість 

годин 

Лекції 26 год. 

Лабораторні 

заняття 
 

Практичні 

заняття 
26 год. 

Семінарські 

заняття 
 

Самостійна 

робота 
98 год. 

Форма контролю: 

Диференційований 

залік 
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2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета курсу - формування у студентів системи теоретичних і 

практичних знань з питань регулювання соціально-трудових відносин, 

оплати праці, стимулювання оптимального використання ресурсів і 

підвищення продуктивності, ефективності  та планування праці, а також 

щодо механізмів забезпечення ефективної зайнятості населення та 

прогресивного розвитку соціально-трудових відносин на всіх рівнях. 

Завдання курсу: 

- надання студентам загальних навичок наукового аналізу соціально-

трудових процесів на всіх рівнях;  

- висвітлення теоретичних аспектів сучасних проблем економіки праці; 

- формування у студентів практичних навичок і вмінь до управління 

працею; 

- розвиток здібностей до науково-дослідної роботи, самостійності і 

відповідальності у роботі; 

- надання студентам знань та навичок щодо  компетентності в 

конкретних процесах управління соціально-трудовими відносинами, 

організації, нормування оплати праці та забезпечення її високої 

ефективності; 

- формування професійних здібностей у майбутніх фахівців щодо 

вирішення проблем економіки праці та доцільного ставлення до власного 

трудового потенціалу; 

- набуття вмінь корегування й ефективного  використовування свого 

людського потенціалу, а також навичок забезпечення власної 

конкурентоспроможності на ринку праці. 

Предметом курсу є сукупність теоретичних і практичних проблем 

формування людського потенціалу, забезпечення ефективного використання 

його у сфері праці як на макро- так і на мікроекономічному рівнях з метою 

забезпечення високої якості життя населення та високої ефективності 

економічної діяльності. 

У результаті вивчення дисципліни студент повинен  

знати:  
- теоретичні та практичні основи та категоріальний апарат  економіки 

праці та соціально – трудових відносин, а також загальні положення про роль 

праці в розвитку людини і суспільства; 

-  поняття про основні напрямки розвитку та елементи і форми 

організації праці та типи соціально-трудових відносин; 

- завдання, принципи і методи нормування праці; методи планування 

потреб у чисельності персоналу; 

- засади ефективного формування, розподілу, перерозподілу та 

використання людських ресурсів регіонів країни, а також поняття 

демографічної політики країни; 

- сутність, критерії і показники ефективності й продуктивності праці; 
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- показники рівня життя населення;  

- теоретико  – методичні засади та аспекти практичного спрямування 

дії механізму мотивації праці; основи організації заробітної плати в сучасних 

умовах та шляхи регулювання рівня оплати праці; 

- наукові засади державної політики зайнятості; 

- сутність соціального партнерства; зміст соціальної політики України;  

- типи трудових конфліктів; 

- сутність і значення міжнародних актів про економічні, соціальні та 

культурні права людини. 

вміти: 

- розрізняти основні форми прояву праці в розвитку людини і 

суспільства та визначати її соціально-економічну роль;  

- проводити дослідження і надавати наукове обґрунтування 

раціонального (ефективного) відтворення людських ресурсів та засад 

економічної; 

- проводити дослідження і надавати наукове обґрунтування 

демографічної і соціальної політики; 

- визначати потребу в трудових ресурсах та показники ефективності 

праці; 

- аналізувати результати діяльності організації, зіставляти їх з 

факторами впливу зовнішнього та внутрішнього середовища через призму 

показників ефективності та результативності праці; 

- оцінювати виконувані роботи, забезпечувати їх якість та мотивувати 

персонал організації до високопродуктивної праці; 

- розробляти нормативи праці; нормувати працю працівників 

підприємств; проводити аналіз змісту і складності праці; досліджувати 

трудовий процес працівників різних категорій; 

- формувати обґрунтовані рішення щодо питань добору, оцінки та 

стимулювання персоналу організації; 

- обґрунтувати основні напрямки підвищення ефективності праці;  

- розрізняти форми і системи оплати праці; визначити заробітну 

платню при відрядній й погодинній системах; 

- використовувати закордонний досвід при розробці системи 

управління трудовою діяльністю. 

Результати навчання (з урахуванням soft skills) 

Інтегральна компетентність 

   Здатність особи розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми стосовно питань відтворення та стимулювання персоналу. 

     

Soft skills: 

- комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне 

спілкування; уміння грамотно спілкуватися по e-mail; вести суперечки і 

відстоювати свою позицію, спілкування в конфліктній ситуації; навички 

створення, керування й побудови відносин у команді;  
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- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на 

публіці; проводити презентації; 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно;  

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність 

мінятися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблем;  

- лідерські якості: уміння спокійне працювати в напруженому 

середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння встановлювати мету, 

планувати;  

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 

терпіння, повага до колег. 

3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовий модуль 1. “Організаційно – економічні засади 

формування й розподілу людських ресурсів” 

Тема 1. “Об’єкт, предмет і завдання дисципліни “Економіка праці”  [1, 

с. 1-25; 3, с. 3-27, с.49-61; 4, с. 6-45; 8, с. 36-62] 

Об’єкт, предмет і завдання курсу. Специфічний прояв трудових відносин. 

Завдання  економіки праці. Задачі науки. Основні поняття про працю. 

Змістовність, функції, форми й характер праці. Класифікація праці. 

Загально прийнятий та суто економічний поділ праці. Зв’язок курсу з 

економічними та іншими дисциплінами. Розвиток вчення про працю. 

Історичні етапи розвитку наукової думки про працю. 

 

Тема 2.  “Трудові ресурси і трудовий потенціал суспільства. ” [3, с. 35-

59; 4, с. 32-44; 5, с. 32-61; 6, с. 82-139, 10, с. 51-75; 34;36] 

Населення і його характеристика. Визначення населення, його 

економічний сенс та поділ з приводу участі у суспільному виробництві. 

Трудові ресурси суспільства. Економічний зміст трудових ресурсів. 

Поняття і види працездатності. Поділ  населення за методикою МОП. 

Визначення і склад економічно активного і економічно неактивного 

населення; його вікові обмеження. Відтворення населення,  ресурсів для 

праці й робочої сили. Фази, типи  і режими відтворення населення і ресурсів 

для праці, види його руху. Облік трудових ресурсів та показники його 

руху. Категорії кількісного визначення персоналу, показники руху персоналу 

в межах внутрішнього та зовнішнього обороту підприємств. Трудовий 

потенціал суспільства. Визначення і складові трудового потенціалу 

суспільства. Трудова адоптація. Економічний зміст, особливості  та види 

трудової адоптації. 

 

Тема 3. “ Соціально – трудові відносини як система”  [1, с. 1-25; 3, с. 3-

27, с.49-61; 4, с. 6-45; 8, с. 36-62] 

Сутність та види соціально-трудових відносин. Економічний зміст 

та значущість соціально – трудових відносин. Їх поділ за домінуючими 

ознаками. Особливості аграрної праці та їх вплив на соціально-трудові 
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відносини на селі. Особливості сільськогосподарського виробництва та їх 

вплив на організацію аграрної праці за умов трансформації економіки в 

сучасному агровиробництві України.  

 

Тема 4.  “ Соціальна політика і соціальне партнерство ” [3, с. 35-59; 4, 

с. 32-44; 5, с. 32-61; 6, с. 82-139, 10, с. 51-75; 34;36] 

Поняття і сутність соціальної політики. Апріорні моменти 

соціальної орієнтації економіки. Визначення, практичний зміст, мета, 

завдання та суб’єкти соціальної політики. Комплекс заходів, спрямованих на 

постійний соціальний розвиток суспільства. Роль і функції профспілок.  

Основні напрями соціальної політики. Система соціального захисту і 

соціальної забезпеченості. Визначення і значущість соціального захисту 

населення. Законодавча база. Мінімальні соціальні стандарти. Визначення та 

види соціального страхування; його основні критерії. Суб’єкти страхування.  

Класифікація страхових випадків. Пенсійна система, мета її функціонування. 

Методика визначення та напрями застосування персоніфікації. Види та 

випадки надання державної соціальної допомоги. Соціальне партнерство, 

його сутність у ринкових умовах. Визначення, мета та напрями 

функціонування системи соціального партнерства. Принципи його дії за 

методикою МОП. Правова основа системи соціального партнерства. 

 

Тема 5. “Ринок праці та його регулювання”[1, с. 49-75, 3, с. 79-82; 8, с. 

102-132; 12] 

Поняття ринку праці.  Визначення, основні компоненти ринку 

праці. Особливості ринку праці. Обґрунтування товару на ринку праці, 

виявлення його головних особливостей. Умови ефективного функціонування 

ринку праці. Функції ринку праці. Визначення і обґрунтування функцій 

ринку праці. Попит, пропозиція та кон’юнктура ринку праці. Види і 

фактори впливу на попит і пропозицію. Визначення кон’юнктури ринку 

праці та її види. Моделі ринку праці. Моделі ринку праці та їх класифікація. 

Гнучкість ринку праці. Інфраструктура ринку праці. Визначення, основні 

елементи  та функції інфраструктури ринку праці. Сегментація ринку 

праці. Сегментація ринку праці та її головні ознаки. Види сегментів ринку 

праці. Сучасний ринок праці в Україні. Головні ознаки сучасного ринку 

праці в Україні. 

 

Тема 6. “Соціально-трудові відносини зайнятості та безробіття”[1, с. 

49-75, 3, с. 79-82; 8, с. 102-132; 12] 

Зайнятість: принципи та поняття.  Зайнятість населення: її 

принципи і види. Статуси зайнятості. Статуси зайнятості  за традиційною 

методикою та згідно рекомендацій МОП. Види та форми зайнятості. Види 

та форми зайнятості. Поняття безробіття. Економічний зміст та методика 

визначення розмірів безробіття. Класифікація безробіття. Види і статуси 

безробіття. Оцінка безробіття. Оцінка безробіття. Державна політика в 
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області зайнятості. Види, принципи та функції державної політики в області 

зайнятості. 

 

Змістовий модуль 2. “Організаційно – економічні засади 

використання й стимулювання людської праці” 

Тема 7. “Організація праці і нормування праці ”[1, с. 49-75, 3, с. 79-82; 

8, с. 102-132] 

Поняття, зміст і завдання організація праці. Поняття, зміст і 

завдання організація праці. Поділ і кооперування праці. Економічний зміст 

і види поділу і кооперації праці. Первинна значущість і визначення бригад; їх 

класифікація. Організація, планування і обслуговування робочих місць. 

Визначення робочого виду, його види, а також особливості організації, 

планування і обслуговування. Трудовий процес  і його раціоналізація. 

Визначення та складові трудового процесу. Умови праці. Їх оцінка. 

Визначення і класифікація умов праці.  

Суть і значення нормування. Економічна сутність і значення 

нормування праці. Об’єкти нормування праці. Визначення і види об’єктів 

нормування праці. Система норм і нормативів праці. Економічний зміст 

системи норм і нормативів праці; їх класифікація. Методи нормування 

трудових процесів. Методи нормування трудових процесів та особливості їх 

застосування. Дисципліна праці. Визначення і види дисципліни праці. 

 

Тема 8. “Продуктивність і ефективність праці”  [1, с. 139-162, 7, с. 79-

82; 8, с. 102-132] 

Ефективність праці. Обґрунтування проблеми підвищення 

ефективності праці. Економічна сутність критерію ефективності праці та 

методика його визначення. Аналіз співвідношення результатів і витрат праці. 

Продуктивність і рентабельність праці. Економічний зміст та методика 

визначення продуктивності та рентабельності праці. Виробництво продукції 

– універсальний показник продуктивності праці. Визначення вартості 

продукції та її види. Робочий час як фактор впливу на продуктивність 

праці. Задачі дослідження робочого часу. Економічна сутність та структура 

робочого часу. Законодавча база. Показники ефективності використання 

робочого часу на підприємстві. Методи дослідження витрат робочого часу. 

Показники і методи вимірювання продуктивності праці. Економічний 

зміст та методика визначення продуктивності праці,  трудомісткості 

виробництва та виробітку. Види трудомісткості та методика їх розрахунку. 

Фактори і резерви підвищення продуктивності праці. Економічний зміст і 

класифікація факторів і резервів підвищення продуктивності праці. 

Програми управління продуктивністю праці  на підприємстві. 

Економічна доцільність розробки та етапи реалізації програми управління 

продуктивністю праці  на підприємстві. 

 

Тема 9. “Мотиваційний моніторинг і політика доходів суспільства ”[8, 
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с. 144-162; 9, с. 83-154] 

Сутність мотивації праці. Економічний зміст та понятійний апарат 

мотиваційного механізму. Визначення мотивації праці як економічної 

категорії. Поляризація цінностей мотиваційних ядер "цікава робота" та 

"заробіток". Класифікація мотивів. Класифікація мотивів та види мотивації 

праці. Мотиваційні теорії. Поділ мотивацій них теорій. Змістовні 

мотиваційні теорії та їх класифікація. Процесуальні мотиваційні теорії та їх 

класифікація. Поняття і концепція партисипативності. Мотиваційний 

моніторинг. Передумови керованості мотиваційного процесу. Економічний 

зміст, визначення та принципи побудови мотиваційного моніторингу.  

Рівень і якість життя. Визначення рівня та якості життя. Методика 

дослідження показників рівня життя. Методика визначення індексу 

людського розвитку. Градація рівнів життя населення. Фактори і концепції 

бідноти. Споживчі бюджети та їх класифікація. Рівні оцінки якості життя. 

Види і структура доходів населення та джерела їх формування. Види і 

структура доходів населення. Джерела їх формування. Диференціація доходів 

населення. Принципи обґрунтування політики доходів. Поняття показників 

вартості життя. Поняття показників вартості життя. Складові вартості 

робочої сили. Основні показники рівня життя населення. Прожитковий 

мінімум, мінімальна заробітна плата та формування соціальної 

політики. Прожитковий мінімум і мінімальна заробітна плата.  Законодавча 

база. Принципи формування соціальної політики. 

 

Тема 10. “Оплата праці”[8, с. 164-222; 9, с. 156-198] 

Сутність, принципи, функції та елементи заробітної плати. 

Різновиди визначення заробітної плати, її функції, види та поелементний 

склад. Принципи організації оплати праці. Законодавча база. Суб’єкти 

організації оплати праці. Тарифна система оплати праці. Визначення та 

складові тарифної системи оплати праці. Принципами побудови єдиної 

тарифної сітки. Форми і системи оплати праці. Визначення, види та 

напрями застосування форм і систем оплати праці. Безтарифні системи 

оплати праці. Визначення, ознаки та принципи організації використання 

гнучких і безтарифних систем оплати праці. Сутність КТУ. Системи участі в 

прибутку. Оплата праці в Україні. Принципи організації та законодавче 

підґрунтя організації оплати праці в Україні. Її переваги та недоліки. Оплата 

праці у сільськогосподарському виробництві. Особливості організації 

оплати праці в: рослинництві, тваринництві, допоміжних та обслуговуючих 

виробництвах, а також апарату управління. 

 

Тема 11. “Планування праці. ”[8, с. 164-185; 9, с. 167-198; 12, с. 204-

222] 

Завдання, зміст і показники плану з праці, порядок його 

розробки. Мета планування трудових показників. Зміст і структура плану з 

праці. Планування та аналіз продуктивності праці. Метою планування 
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продуктивності праці. Завдання аналізу продуктивності праці. Вимоги, які 

висуваються до планування зростання продуктивності праці. Принципи 

планування продуктивності праці. Методи і методика визначення резервів 

зростання продуктивності праці. Класифікація чинників підвищення 

продуктивності праці. Послідовність планування показників продуктивності 

праці. Планування та аналіз чисельності й складу персоналу 

підприємства. Поділ персоналу за категоріями. Завдання аналізу чисельності 

й складу персоналу підприємства. Принципи планування численності 

робітників. Кадровий склад і структура підприємства. Методи і методика 

планування персоналу. Види балансів праці. Планування та аналіз 

заробітної плати. Напрямами аналізу виконання плану використання фонду 

заробітної плати. Мета аналізу заробітної плати. Склад фонду заробітної 

плати підприємства. Планування засобів на оплату праці. Методи і методика 

визначення перспективного фонду  оплати праці. 

 

Тема 12. “ Аналіз, звітність і аудит у сфері праці ”[8, с. 164-185; 9, с. 

167-198; 12, с. 204-222] 

Система трудових показників, їх взаємозв’язок. Визначення 

системи трудових показників. Основні джерела інформації для планування і 

аналізу трудових показників. Аналіз, звітність і аудит у сфері праці, їх 

сутність і значення. Мета аналізу звітності і виконання аудиторської 

перевірки підприємства. Визначення аудиту в трудовій сфері. Етапи 

здійснення аудиту в трудовій сфері. Аналіз продуктивності праці й 

заробітної плати. Система оцінки рівня інтенсивності та ефективності праці. 

 

Тема 13. “ Моніторинг у сфері праці ”[8, с. 164-185; 9, с. 167-198; 12, с. 

204-222] 

Сутність і завдання моніторингу соціально-трудової сфери. 

Визначення, мета і задачі моніторингу соціально-трудової сфери. Принципи і 

напрями моніторингу соціально-трудової сфери. Концепція моніторингу 

соціально-трудової сфери. Нормативно-правова та інформаційна база 

проведення моніторингу соціально-трудової сфери. Основними 

джерелами інформації. Нормативно-правова база. Адміністративна 

статистика. Вибіркові та соціологічні обстеження. Переписи. Підготовка до 

проведення моніторингу соціально-трудової сфери. Напрями підготовки 

до проведення моніторингу соціально-трудової сфери. Основні напрями 

моніторингу соціально-трудової сфери. Етапність моніторингу соціально-

трудової сфери: Блок 1. Соціально-демографічні та міграційні процеси. Блок 

2. Зайнятість та ринок праці. Блок 3. Соціально-трудові процеси на 

підприємствах, установах, організаціях. Блок 4. Умови та охорона праці. 

Блок 5. Доходи та рівень життя населення. Блок 6. Соціально-психологічний 

клімат у трудових колективах. 
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Тема 14. “Міжнародна організація праці та її вплив на розвиток  

соціально – трудових  відносин”[1, с. 224-245; 3, с. 267-298] 

Поняття й тенденції міжнародного поділу праці, його зміст і форми.  

Економічна сутність і понятійний апарат міжнародного поділу праці. Його 

форми і зміст. Міжнародна організація праці і її роль у регулюванні ринку 

праці й соціально-трудових відносин.  Етапи розвитку і основні завдання 

МОП. Керівні органи Міжнародної організації праці. Склад, структура і 

функції керівних органів Міжнародної організації праці. Міжнародна 

трудова міграція. Визначення і класифікація міжнародної трудової міграції. 

Причини виникнення і можливості існування міжнародної трудової міграції. 

Законодавча база. 

4 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Номер 

тижня 

Вид занять 

Тема заняття 

або завдання на самостійну 

роботу 

Кількість 

годин 
балів 

лк пр. СРС 

Змістовий модуль 1. “Організаційно – економічні засади 

формування й розподілу людських ресурсів” 

1 

Лекція 1,2 

Об’єкт, предмет і завдання 

дисципліни “Економіка 

праці”.  

4    

Практична 

робота 1 

Етапи розвитку «Економіки 

праці як науки». Форми та 

понятійний апарат праці 

 2  
5 

 

Самостійна 

робота 1 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  2 5 

2 

Лекція 3 
Трудові ресурси і трудовий 

потенціал суспільства.  
2    

Практична 

робота 2 

 

Порівняльна оцінка 

трудових ресурсів та 

економічно-активного 

населення. Складові та 

понятійний апарат трудового 

потенціалу. 

 2  3 

Практична 

робота 3 

Відтворення ресурсів для 

праці. Фаза формування. 
 2  2 

Самостійна 

робота 2 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  4 5 

3 

Лекція 4,5 
Соціально – трудові 

відносини як система  
4    

Практична 

робота 4 

Суб’єкти соціально-

трудових відносин. 
 2  5 
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 Класифікація соціально-

трудових відносин. 

Самостійна 

робота 3 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  6 5 

4 

Лекція 6 
Соціальна політика і 

соціальне партнерство  2    

Практична 

робота 5 

 

Соціальне партнерство як 

система.  2  3 

Практична 

робота 6 

 

Суб’єкти та органи 

соціального  партнерства; їх 

взаємодія. 
 2  2 

Самостійна 

робота 4,5 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  6 5 

5 

Лекція 7,8 
Ринок праці та його 

регулювання  4    

Практична 

робота 7 

Відтворення ресурсів для 

праці. Аналіз показників 

руху персоналу.  

 2  5 

Практична 

робота 8 

Відтворення ресурсів для 

праці. Оцінка кон’юнктури 

поточного ринку праці 

 2  2 

Самостійна 

робота 5 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  6 3 

6,7 

Підготовка до 

написання ПМК 

І 

Самостійна робота    10  

Підсумковий 

контроль за 

змістовий 

модуль І 

ПМК І     

Всього за змістовий модуль 1 – 80 год. 20 20 40 50 

Змістовий модуль 2. «Організаційно – економічні засади використання й 

стимулювання людської праці» 

8 

Лекція 8,9 
Організація праці і 

нормування праці 
4    

Практична 

робота 11 

 

Оцінка стану умов і рівня 

виконання норм праці.   2  5 
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Практична 

робота 12 

 

Складання фотографії 

робочого часу виконавців.   2  5 

Самостійна 

робота 7 

Робота на навчально-

інформаційному порталі   4 5 

9 

Лекція 10 
Продуктивність і 

ефективність праці 
2    

Практична 

робота 13 

Відтворення ресурсів для 

праці. Оцінка рівня 

використання робочої сили.  

 2  5 

Самостійна 

робота 8 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  4 5 

10 

Лекція 11,12 

Мотиваційний моніторинг і 

політика доходів 

суспільства.  

4    

Практична 

робота 14 

Мотиваційний моніторинг в 

сенсі реалізації сучасних 

змістовних мотиваційних 

теорій. Змістовні теорії. 

Процесійні теорії 

 2  5 

Практична 

робота 15 

Сучасні підходи до оцінки 

рівня життя населення. 

Оцінка показників політики 

доходів та якості життя 

суспільства 

 2  5 

Самостійна 

робота 9 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  4 5 

11 

Лекція 13 Оплата праці 2    

Практична 

робота 16 

Оцінка сучасного стану 

організації оплати праці.  
 2  5 

Самостійна 

робота 10 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
  4 5 

12,13 

Підготовка до 

написання ПМК 

ІІ 

Самостійна робота    10  

Підсумковий 

контроль за 

змістовий 

модуль ІІ 

ПМК ІІ     

Всього за змістовий модуль 2 – 70 год. 20 18 32 50 

Диференційований залік 100 

Всього з навчальної дисципліни 150 год.  
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5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ № 1 

1. Поняття про працю. 

2. Розвиток вчення про працю. 

3. Види та характеристики  праці. 

4. Функції праці. 

5. Трудовий процес та його складові. 

6. Сутність та види СТВ. 

7. Особливості аграрної праці. 

8. Сутність та основні напрями соціальної політики.  

9. Роль і функції профспілок.    

10. Система соціального захисту і соціальної забезпеченості.  

11. Визначення та види соціального страхування; його основні 

критерії. Соціальна допомога.  

12. Пенсійна система, мета її функціонування.  

13. Соціальне партнерство, його сутність у ринкових умовах. 

14. Населення та його характеристика. 

15. Трудові ресурси. 

16. Поняття працездатності та її види. 

17. Поділ населення за методикою МОП. 

18. Відтворення населення й ресурсів для праці та його ознаки. 

19. Трудова адаптація. 

20. Трудовий потенціал суспільства та його складові. 

21. Рух кадрів. 

22. Ринок праці та його елементи. 

23. Кон’юктура ринку праці та її види. 

24. Сегментація ринку праці. 

25. Поняття, принципи  та статуси зайнятості. 

26. Види зайнятості.  

27. Поняття,  класифікація і концепції безробіття. 

28. Державна політика в області зайнятості. 

29. Сутність поняття “організація праці”. 

30. Поділ праці та його види. 

31. Кооперація праці. 

32. Сутність понять “робоче місце” та “робоча зона”. 

33. Організація, планування, оснащення і обслуговування  робочих 

місць. 

34. Атестація і раціоналізація робочих місць. 

35. Умови праці. 

36. Дисципліна праці. 

37. Сутність  і значення нормування праці. 

38. Види норм і нормативів  праці. 

39. Методи нормування трудових процесів. 
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ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ № 2 

 

1. Ефективність  й рентабельність праці. 

2. Показники продуктивності праці.  

3. Сутність, елементи і види  мотивації праці. 

4. Класифікація мотиваційних теорій та їх зміст. 

5. Економічний зміст, визначення та принципи побудови 

мотиваційного моніторингу. 

6. Сутність, поняття та класифікація заробітної плати. 

7. Елементний склад заробітної плати. 

8. Форми та системи оплати праці. 

9. Тарифна система оплати праці. 

10. Оплата праці в сільському господарстві. 

11. Поняття рівня життя населення та оцінка його рівня. 

12. Індекс людського розвитку. 

13. Концепції бідноти. 

14. Прожитковий мінімум. 

15. Мінімальна заробітна плата. 

16. Оцінка якості трудового життя. 

17. Завдання, зміст і показники плану з праці, порядок його 

розробки.  

18. Принципи планування продуктивності праці.  

19. Методика визначення резервів зростання продуктивності праці і 

класифікації чинників її підвищення.  

20. Планування та аналіз чисельності й складу персоналу 

підприємства.  

21. Види балансів праці. 

22. Планування та аналіз заробітної плати.  

23. Склад фонду заробітної плати підприємства.  

24. Методика визначення перспективного фонду  оплати праці. 

25. Визначення системи трудових показників. 

26. Основні джерела інформації для планування і аналізу трудових 

показників. 

27. Визначення аудиту в трудовій сфері. Мета аналізу звітності і 

виконання аудиторської перевірки підприємства.  

28. Етапи здійснення аудиту в трудовій сфері. 

29. Сутність, завдання, принципи і напрями  моніторингу соціально-

трудової сфери.  

30. Нормативно-правова та інформаційна база проведення 

моніторингу соціально-трудової сфери.  

31. Економічна сутність і понятійний апарат міжнародного поділу 

праці. Міжнародна трудова міграція.  
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32. Міжнародна організація праці і її роль у регулюванні ринку праці 

й соціально-трудових відносин.   
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