
договrр
про спiльну дiяльнiсть (спiвпрацю)

м. Мелiтополь e-Jnc-t^_л 2о !.0 р.

Та врiйсl,ки й держil Btl ий irгротехllо.гlогiчни й унiверсит-ет iMeHi Щм итра
Моторllого (далi за текстом - Унiверситет), в сrсобi ректора Кюрчева
Володимира N4иr<олайовича, t_lдо дiс на пiдставi Статуту з однiсТ сторони, та

М Е,Л IТОПОЛЬСЪКА ФIЛIЯ ТОВАРИСТВА З ОБМЕ}КЕНОК)
I}IдповIддльнIС'tК) (хЕГЕЛЬМАНН ТРАНСПОР'ГЕ К)КРЕЙН> (далi за
текстом - Назва пiдприсмства чI,1 установи), в особi N4алсвоТ Ж.С., ЩО ДiС: lla
ttiдставi дiс на гliдс,гавi довiреностi J\l 9/l9-Ф вiд 26.12.20l9 року з iHrrloT сторО},{и,

I] II(),l1aJlbLlIo1\{y разом iмеr,rуються як <<Сторони)), а кожF{а окремо -- <С,lорона>,

уl{JIaJ]lt rtей 7\оговiр про IJаступI{е:

l. Прелмет fiоговсlру
l .l . Вiдповiднtl до yMol] цього договору сторони зобов'язук)'гься

cttiBltpatlк)I]aTи в гIапрямку навLIальноТ, навчально-методичноТ, науково-лослiдноr'

1ltlбо,г1.1. ill(lopшlarlil"lltttx 1,а коI,1сульта,гивн14х послуг, взасN4rtого обмirrу досвiлоьt i

lliдвl.]tI_1еl{нr] l<валiфiкаrliТ з метою гlолillшення яl<tlст,i lIiдгt,l,говки (lахiвttilз,

закрillлення ,георетиt{них знань ,га Тх практичного застосування на виробrtицr Bi.

1.2. L}рахсlвуючи взасмну зацiкавленiсть, cTopoHI4 домовляються спiльнtl

дiятr.r з MeToIo об'еднання зусиль у вирirrlеннi :]авдаI]ь i проблеN4 проходжеtlI]я

IIраtкl,иl(и здобува.liв виrцоТ освiти унiверситету. Сторони володitс1,I'ь рiвними
ll}ri11-;;1nnи шlolto проя}зу iгliцiа"гиви у проведеннi конкретних I-layKoBI4x /l()(:ЛiЛ>ltеItЬ

lil }(()llис,гуllilннi 1,1е,lульт,аl,ilми :lослizlя(еFIь. Жодrli п()jl()желIлiя Lll,оГ() /l()I,()Ii()l)\/ IIе

]\,lо)ку,гl',I,Jlч\4llLlи,гисЬ як обп,tе>l{ення у спiвробiтниtl,твi плiж cTt,lpcltIaN4I.1 lj б1';1ь-яltt,iх

ilttltttx ct|lclrltx .,till.lIt,tltrg 1 i.

2. На прrlмкI{ сгl iBllprrtti
2.1. Ilаi(агtня в,заспtгlоТ можливостi l-tрtlведеFlI-1я лекttiй, семiнiitrliв'гt'l IiLlt]LI1,1IIL

,}i,t 
у,r-lз.,rпl t|lax i вцi в сторirr.

2.2. Взас:мна yчaoтb у формуваннi тем KypcoBI.rx, дипломLlих 1'а

квалi(liкацiйних робiт, програм практик та окремих KypciB пiдготовки.
2.З. Розробка ефективних методiв мотивацiТ i ст1lмулюванIlя навчалtнtiТ

лiяльtrостi здобувачiв вищоТ освiти, проведення Kot,tKypciB, ceMirlarpiB l'а

кон tРерегr rliй.
2.4. Спiвпраця у науково-дослiднiй i конструкторсько-технологiчнiй

робот,i, сприяння органiзацiТ спiльних FIауково-дослiдних лабораторiй 'tа

с к с гl ell tJ N,l е tt тз-гI ь }] о- в l.t ро б н ll .l и х д i л ь l l и t{b.

2.5. 1-1аrдан}lя м()}кjtивосr-i пiдвиtцеlJня кt]алitРiкаrtiТ,га с,гtllliуRанIlя lIilyKOt]O-

tlejlitг,tlt-i,tttl,tx ripaltilзltl.tKiB iфахiвrtiв пiдпlэисмства у tзiдгtовi/(tlllх Гli;tРtlЗДi;rаХ

cтclpi1-1.

J.6. Орr,анiзirцiя cT,ax(yвallb випускникiв i прогзедеltгrя Bcix видiв Ilрак'гикИ

;1;rя 
,здобуваl.titз вищоТ освiти 1rнiверситету на пiдприсмствi.

2.] . СгtiвгIраця в iнrших напрямах на ocHoBi взаемноТ зацiкавленост'i с'гtlрiГl.

д_



2.8. Сторони користуються незалехtнiстю пtодо власноТ дiяльностi.
3. Зобов'язання CTopiH.

З. l . YlriBcpcиTcт зобов'язусться :

- при,зI{ачи,ги контактну особу (групу осiб), яка буле вiлповiдальноtо за
,]l]'я,]()к i спiвItраIIю з пiдгIрисмстl]ом,га надання гtiдприс:мству необхiдноj'
iгl(lclpMarlil', яка не с: кон(liденцiйгrокl;

- враховувати пропозI4цiТ пiлприсмства при складаIlнi навчальл,lих плаttiв
tti/lt,tl,гtllзttи t|iахiвtlitз ,ta 

рсlбо.lих програм, якi стосуtOться вибiркових дисциtlлiн i

cttetlKvpcitз;
- l]a :]апl-.lт гliдllрисмства надавати iнсРормаrriю про навчальнi планl.t

vt,tiвеlэситет1,, програми ста}кувань, практик та iнrшу iнrрормацiю, яка не с

кон(liденtliйltоltl, ttlодо здобува.лiв виrцоТ освiти, з якими укладатиметься догсlвiр
I]po прOход)(ення практики (стажування);

- забезпечувати якiсне виконання iндивiдуальних планiв для цi.llьt,lвоl'
tI iлt,о,говки студентi в;

- забезпеtIувати цirIьове використання наданого пiдприемством /{ля

[)()]ljt,l,гку п,tаl,ерiаrIьLlо-технiчноТ бази унiверситету устаткування та обладнаtlня;
-забе,ltrеrIуватIl l<еlэiвllицтво та проведеt{Flя практик здобува.tiв rзиttltli'

сlсвi,ги на rriдгtрисмствi згiдгtо iз взасмно пого/l)кеними програмами,
- clll)t,lr1,I1.I 11i.lцtt1lll(,\,lc,1,IJy }, trрове7цеlltli, обумtltз.ltеtlих цим lt()1,tlI]()|_)()M (.lи

|tсl/li:l,гк()R14мL] угоJlами). cпi.ltl,t,tt..tx захолiв з уrriверситетом;
- .цо],рIIN{),вi]тI]сl, ),]\1ов, Lцо с],авлятt,ся пiдпри€.N,Iством до коrl(t{Oго tJиli},

спiвпраt_ti, спiльно розроблених та затверджених сторонами положень r]po
порядок проведеьIня практик, стажувань та iнших видiв спiвпрачi.

3.2. Зак.гIад виtIIоi освi,ги зобовОязу€ться:
- l]ри:]наrLlи,ги конт,актний пiдроздiл (кафелру бiзrrес-коLiсаJIтi.Iнt.у,I,i1

мi>Iснарсlдного туризму), яка буле вiдповiдальною за зв'язок iсгriвIIрацr() ]

унiверситетом та надання унiверситету необхiдноТ iнформацiТ, яка не с

t<tl t t t|l iле t t цi й lloltl;
- Ht] :]itllит уllitзtl1-1си,l,еl,у нt,lдава,ги необхiдну illt|ltlpMartiKl гtlэо гIilttlрис:vIс,t,в(),

tllo I]e с Kol lrlli:tell цi Глнсltо.

- ,]а R,lilc\,tLII,1N4 tIогод)(еIII-Iям бра,ги ytlacTb у р()зI]l4тItу MaTelэiaлbl{o-l,ext,ti,lrtoT
бази чtliверси,гету, cTвopetlHi та облаштуваннi устаткуваI{ням галузевих l{ayкol]o-
/lос.пi/tгtих лабораtторiй, експериментально-виробничих дiльниriь Totrlo,

- :]а взасмним погодженням надавати унiверси,гету матерiально-техгliчну
базу пiдприемства для якiсноТ теоретичноТ,га практи.IноТ пiдготовки фахiвцiв;

- :]al в]асмним Ilогодженням забезпечувати керiвниtдтво та проведенLlя
cTa)I(yBaHb i практики студентiв на пiдприемствi згiдно iз взаемно узгодженими з

унiверситетом програмами i тематиками;
- /(опомагаr,и унiверситету у проведеннi обумовлених цим договором (чи

llодатковими угодами) спiльних заходiв;
- лотриi\,l)/ватись yN,,IoL], tt(o ставляться унiверситетом до кожr{ого виду

cttitltlparli, crti-llbгlo рtlзроб.llеtlих та затвер/{жеFlt.lх стороFIами поло}кеFIь Ilp()

поря/lок проведення IIрактик, стажувань та iнrпих видiв спiвпрацi.



4. Вiдповiлальнiс,гь CTopiH. Порядок вирiшIення спорiв.
4.1 . Сторони несуть вiдповiдальнiсть за дiяльнiсr,ь у рамках цього договору

в ме)ках взятих на себе зобов'язань i в порядку, передбаченому законодавстtsом
УкраТни.

4,2. Yci спiрнi питання, якi виникають мiж сторонами, вирiшуються Ll]ляхо]\{

переговорiв з урахуванням прав та iHTepeciB cTopiH.

5. Iншi уir|ови
_5.1. llepe:tiK вlлдiв спiвпрацi й обов'язкiв сторiгt гlе с вичерпI-tим i мо>I(е буr,и

догIовItений або ltер,lеглягtутий за згодою с"горiн, шrо о(lормляс,гься дод.lтковl.{]\,iи

)/ l 
,()Jla 

N4 и .

5,2. L{ей логовiр ввая{асться укладеним i набирас.линностi з моменту його
гtiдписаl-tня стороIJами та скрiплення пiдписiв пеLIатками.

5,3.'Гермiн дiТ цього договору гIочинас свiй перебiг з моменту гlillirtлсаtlня
,га дiс, протягом п'яти poKiB,

5.4. ЯкLцо >rtодна зi cTopiH в письмовiй формi не заявляе про HaMip
припинити лiю цього договору, то BiH вважа€ться продовженим на HacTytIHi п'яlт,ь

poKiB.
_5.5. Krlx<Ha iз cTclpiH :за власним бажанням мох(е розiрвати цей дtrговiр в

одr]Oсторонньому порядку, попередивши про це iншу сторону у письмовiй формi
,за З0 каленлаll1,1их лнiв до дати, з якоТ пропонусться припинити договiр.

_ý,6. Змirrи i догIовне|]ня до цього договору, а також yci до,ltатtсовi угс,lliи,
ll()llа,I,ки /lо ilього вва>t(аIоться дiйсними лиll]е в 1,ому IJипадку, якLцо воllи tuaI()Tl,

tIl..lcI)Mol]y tPopMi, i пi.цписанi чпов1-1оваil(еlIим14 прелставlI14кtlми обох c-t,tlpitt -гtt

cKpi rl"lteHi Тх псlчат,ками.
5.7. l(ей дttгtlвil.) складеLrий при повному poзyMilrlri сторонilми його умоrз i

,r,ермriнilлогiТ 
украТьrською мовою у двох iдентичtlих примiрниках, якi NIOють

o,ЦtlaкoBy IоридиLIну силу, * I1о одному для кожноТ зi с,горir-r.

7. Реквiзити та пiдписи cTopill.

N4EJIIT()llOJIbCbIiA ФIЛIЯ l-ОВАРИСТВА З Таврiйський державний
()IjN,4l.ЖEllOIO ВIДIlОВIДАЛЬIlj_9l1.9-- _ агротехнолоI-iчний унiверситет.,(X[1l EJIЬMAHIl'ГI)АtiС]ГlОР'ГЕ ЮКРЕИН,, iмЪнi fiмитра моторного

72j lj, Заlttlрiзька обл., м. N4елiтополь, 72з12 Запорiзька обл,, м, N4елir,ополtь

вч:t. михайла Груrлевського, l3 вул, Бсrгдана Хмельницьl<ого, l8
Terr, (06 l 9) 42-0(l- l В
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