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1. Анотація. Розробка теоретичних і методологічних засад забезпечення ефективної системи менеджменту в умовах ринкового середовища 

Мелітопольського району Запорізької області з метою забезпечення його подальшого розвитку  та ефективного використання наявного 

ресурсного потенціалу.  

 

2. Проблематика дослідження  
- мета роботи - розробка науково-методичних аспектів формування ефективної системи менеджменту в умовах транзитивної економіки 

регіону 

- об’єкт дослідження – це процес соціально-економічного розвитку Мелітопольського району Запорізької області; 

- предмет дослідження - сукупність теоретичних, методичних та прикладних аспектів соціально-економічного розвитку 

Мелітопольського району Запорізької області; 

- загальна фундаментальна проблема, на вирішення якої спрямована підпрограма - забезпечення сталого соціально-економічного 

розвитку сільських територій. 

 

3. Очікувані наукові результати виконання проекту: 

- отримання нових наукових знань, результатом яких можуть стати концепції, теорії, нові методи тощо; 

- порівняння очікуваних результатів із результатами світового рівня. 

 

4. Очікуване використання отриманих результатів (оберіть необхідне): 

- при підготовці спеціалістів та магістрів; 

- при підготовці кандидатів та докторів наук; 

- при підготовці публікацій у вітчизняних виданнях; 

- при підготовці публікацій у виданнях з Переліку ВАК України; 

- при підготовці публікацій в журналах; 

- при підготовці монографій, підручників та навчальних посібників (в тому числі з грифом МОН України); 

- при розробці та впроваджені нових циклів практичних робіт, нових лекційних курсів тощо в навчальному процесі;  

- при впровадженні у виробничий процес. 
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№ п/п Назва теми, етапу Керівник теми, 

виконавці 

Термін виконання Форма представлення 

закінченої НТП 

Техніко-економічні 

показники початок закінчення 

3.1 Управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання 

Нестеренко С.А., 

Агеева І.В., 

Кравець О.В., 

Назарова О.П., 

Розуменко С.М., 

Сурженко Н.В., 

2016 2020 

Методичні рекомендації щодо 

вдосконалення процесів 

управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання   

Рівень 

конкурентоспроможності, 

рівень рентабельності, рівень 

товарності, термін окупності 

3.1.1.1 

Теоретико-методологічні 

підходи до оцінки  рівня 

конкурентоспроможності 

підприємств в системі 

менеджменту 

Нестеренко С.А.,  

д.е.н., професор, 

Розуменко С.М, 

к.е.н., доцент 

Сурженко Н. В.,  

к.е.н., доцент , 

Агєєва І.В., к.е.н., 

доцент 

2016 2017 

Концепція розробки методик 

оцінки  рівня 

конкурентоспроможності 

підприємств в системі 

менеджменту, 

в т.ч. для НДЦ ТДАТУ 

 

3.1.1.2 Теоретико-методологічні 

підходи щодо 

моделювання та 

оптимізація  управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання 

Назарова О.П., 

к.т.н., доцент, 

Кравець О.В., 

к.е.н., доцент 
2016 2017 

Концепція розробки моделей 

оптимізації  управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств 

 

3.1.2.1 Діагностика системи 

управління 

конкурентоспроможністю 

Нестеренко С.А.,  

д.е.н., професор, 

Розуменко С.М, 

2018 2019 

Аналітичний стан аграрного 

сектору регіону 

внутрігосподарських 

 



сільськогосподарських 

підприємств 

к.е.н., доцент 

Сурженко Н. В.,  

к.е.н., доцент, 

 Агєєва І.В., 

к.е.н., доцент 

підприємств. 

3.1.2.2 
Моделювання та 

оптимізація  управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання 

Назарова О.П.,  

к.т.н., доцент,  

Кравець О.В., 

к.е.н., доцент  

 

2016 2018 

Побудова моделей та 

оптимізації процесів 

управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання   

 

3.1.3.1 Механізм управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств 

Нестеренко С.А.,  

д.е.н., професор, 

Розуменко С.М, 

к.е.н., доцент 

Сурженко Н. В.,  

к.е.н., доцент, 

Агєєва І.В., к.е.н., 

доцент 

2019 2020 

Узагальнення теоретичних 

матеріалів щодо шляхів 

формування конкурентних 

переваг підприємств АПК в 

ринкових умовах 

Оптимізація показників 

розвитку 

3.1.3.2 Механізм моделювання та 

процесів оптимізації  

управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

господарювання 

Назарова О.П., 

к.т.н., доцент, 

Кравець О.В., 

к.е.н., доцент 

 
2016 2018 

Методичні рекомендації щодо 

побудови моделей та 

оптимізації процесів 

управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону в 

сучасних умовах 

Оптимізація показників 

конкурентоспроможністі 

підприємств 

3.2 Система менеджменту 

персоналу  підприємств та 

організацій 

Синяєва Л.В., 

Бочарова Н.О., 

Горбова Н.А., 

2016 2020 

Методичні рекомендації щодо 

вдосконалення організаційно-

правових складових системи 

Рівень продуктивності праці, 

рівень якості життя 

населення, індекс доходів 



Нестеренко О.М., 

Плотніченко С.Р., 

Ярчук А.В. 

менеджменту підприємств та 

організацій 

населення, індекс людського 

розвитку, співвідношення 

розмірів середньої та малої 

заробітних плат, рівень 

фондоозброєності та 

фондозабезпеченості 

виробницта, рівень 

ефективності 

адміністративно-правової 

діяльності  

3.2.1 Теоретико-медологічні 

засади управління 

продуктивністю праці та 

забезпечення якості життя 

в контексті процесів 

управління відтворенням 

персоналу 

Синяєва Л.В.,  

д.е.н., професор, 

Бочарова Н.О.,  

к.е.н., доцент, 

Плотніченко С.Р., 

к.е.н., доцент, 

Редько Л.І., к.е.н., 

ст.. викладач,  

Ярчук А.В., 

аспірант 

2016 2017 

Методика управління 

продуктивністю праці в 

системі забезпечення якості 

життя населення. Концепція 

розробки методик оцінки 

ефективності управління 

відтворенням  персоналу 

Дослідження рівня 

продуктивності праці, рівня 

якості життя населення 

3.2.2 Розглянути теоретико-

методичний апарат 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

Горбова Н.А., 

к.п.н.,доцент; 

Нестеренко О.М., 

аспірант 

2016 2017 

Обґрунтування теоретико-

методичного апарату 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

 

3.2.1 Аналіз управління 

продуктивністю праці та 

забезпечення якості життя 

Синяєва Л.В.,  

д.е.н., професор, 

Бочарова Н.О.,  

к.е.н., доцент, 

Плотніченко С.Р., 

2018 2019 

Оцінка рівня управління 

продуктивністю праці та 

забезпечення якості життя 

 



к.е.н., доцент, 

Редько Л.І., к.е.н., 

ст.. викладач, 

Ярчук А.В., 

аспірант 

3.2.2 Дослідити сучасний стан 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

Горбова Н.А., 

к.п.н.,доцент; 

Нестеренко О.М., 

аспірант 

2018 2019 

Теоретичне обґрунтування 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

 

3.3.1 Розроблення механізму 

управління 

продуктивністю праці в 

контексті системи 

забезпечення якості життя 

Синяєва Л.В.,  

д.е.н., професор, 

Бочарова Н.О.,  

к.е.н., доцент, 

Плотніченко С.Р., 

к.е.н., доцент, 

Редько Л.І., к.е.н., 

ст.. викладач, 

Ярчук А.В., 

аспірант 

2019 2020 

Методичні рекомендації щодо 

управління продуктивністю 

праці в системі забезпечення 

якості життя населення. 

Узагальнення теоретичних 

матеріалів щодо шляхів 

формування якісної кадрової 

політики підприємств 

Оптимізація показників рівня 

продуктивності праці, рівня 

якості життя населення та 

розвитку персоналу 

3.3.2 Обґрунтування заходів 

вдосконалення 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

Горбова Н.А., 

к.п.н.,доцент; 

Нестеренко О.М., 

аспірант 

2019 2020 

Методичні рекомендації щодо 

обґрунтування заходів 

вдосконалення організаційно-

правових аспектів управління 

персоналом 

Показники вдосконалення 

організаційно-правових 

аспектів управління 

персоналом 

3.3 Менеджмент 

інтеграційних структур на 

базі малого бізнесу 

Кальченко С.В. 

2016 2020 

Методичні рекомендації щодо 

оцінки 

конкурентоспроможності 

дрібно-товарного сектору 

аграрного виробництва 

Рівень 

конкурентоспроможності, 

рівень рентабельності, рівень 

товарності, термін окупності 

3.3.1 Теоретичні засади Кальченко С.В., 2016 2017 Узагальнення теоретичних  



розвитку інтеграційних 

структур на базі малого 

аграрного бізнесу 

д.е.н., доцент засад розвитку інтеграційних 

структур на базі малого 

аграрного бізнесу 

3.3.2 Аналіз розвитку малого 

аграрного бізнесу 

Кальченко С.В., 

д.е.н., доцент 2017 2019 

Визначення сучасних 

тенденцій розвитку малого 

аграрного бізнесу 

 

3.3.3 Розробка методики оцінки 

ефективності 

функціонування 

інтеграційних структур на 

базі малого аграрного 

бізнесу 

Кальченко С.В., 

д.е.н., доцент 

2019 2020 

Обґрунтування шляхів 

розвитку малого аграрного 

бізнесу шляхом створення 

інтеграційних об’єднань 

Оптимізація показників 

конкурентоспроможності 

інтеграційних структур на 

базі малого аграрного бізнесу 

 

 

Керівник програми, 

завідувач лабораторії організації та  

управління соціально-економічними системами 

доктор економічних наук, професор                                                                                                                     С.А. Нестеренко 

 

 

 

 

 
 

 


