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1. Профіль освітньої програми

1. Загальна інформація
Повна назва закладу вищої 
освіти та структурного під­
розділу

Таврійський державний агротехнологічний університет 
імені Дмитра Моторного, факультет економіки та бізнесу, 
кафедра обліку і оподаткування

Рівень вищої освіти та на­
зва кваліфікації мовою ори­
гіналу

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти -  бакалавр. 
Кваліфікація -  бакалавр обліку і оподаткування (Ьасйеіог 
оР ассоипііп§ апб Іахаїіоп).

Офіційна назва 
освітньої програми

Освітньо-професійна програма підготовки здобувачів ви­
щої освіти першого (бакалаврського) рівня «Облік і опода­
ткування»

Тип диплому та обсяг 
освітньої програми

Диплом бакалавра, одиничний, 240 кредитів ЄКТС, термін 
навчання 4 роки

Наявність акредитації Сертифікат про акредитацію від 21.06.2016р.
НД №0891010
дійсний до 01 липня 2025р

Рівень програми НРК України -  7 рівень, РС> ЕНЕА -  перший цикл, Е()Р ЬЕІ. 
-  6 рівень

Передумови Особа має право здобувати ступінь бакалавра за умови на­
явності в неї повної загальної середньої освіти або освіти 
на основі освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спе­
ціаліста, у тому числі за іншою спеціальністю (напрямом 
підготовки).

Мова(и) викладання Українська
Термін дії освітньої про­
грами

01.07.2020-01.07.2025

Інтернет-адреса постійного 
розміщення опису освітньої 
програми

Ьйр://РеЬ.ІзаШ.еби.иа/їаси11у/(іерагІтеп1-оГ-
ассоипІіп§/їеас1ііп§/ес1иса1:іопа1-рго§гаіш/#1:о-таіп

2. Мета освітньо-професійної програми
Метою освітньо-професійної програми є підготовка кваліфікованих фахівців у сфері бухга­
лтерського обліку і оподаткування, які володіють фундаментальними знаннями та профе- 
сійно-орієнтованими уміннями щодо обліку, оподаткування, аналізу та аудиту та здатних 
розв’язувати спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі професійної дія­
льності.

3. Характеристика освітньо-професійної програми
Предметна об­
ласть
(галузь знань, спе­
ціальність)

Галузь знань 07 «Управління та адміністрування» 
Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»

Основний фокус 
освітньої про­
грами та спеціалі­
зації

Спеціальна, в галузі 07 «Управління та адміністрування», спеціаль­
ності 071 «Облік і оподаткування».
Ключові слова: облік, оподаткування, аудит, аналіз господарської ді­
яльності

Орієнтація про­
грами

Освітньо-професійна.



Особливості про­
грами

Програма передбачає базову підготовку з обліку, аналізу і оподатку­
вання підприємств з поглибленим використанням можливостей ді- 
джиталізації процесів обліку, аналізу, звітності та документообігу.

4. Придатність випускників освітньо-професійної програми 
до працевлаштування та подальшого навчання

Придатність до 
працевлашту­
вання

Випускники можуть працювати на посадах фахівців, які визначені 
Національним класифікатором України: Класифікатор професій ДК 
003:2010, такі як:
3433. Бухгалтери та касири-експерти (асистент бухгалтера-експерта, 
бухгалтер, касир-експерт) 3439. Інші технічні фахівці в галузі управ­
ління (інспектор з інвентаризації, інспектор-ревізор, інспектор, реві­
зор, молодший державний інспектор, інспектор з інвентаризації) 
3442. Інспектори податкової служби (державний податковий інспек­
тор, ревізор-інспектор податковий та інші). А також відповідно 
КВЕД 2010/2019 (група 69.2) у сферах діяльності, пов'язаних з бух­
галтерським обліком, аудитом і консультуванням з питань оподатку­
вання

Продовження
освіти

Бакалавр обліку і оподаткування має право продовжити навчання за 
другим (магістерським) рівнем освіти (НРК України -  8 рівень, РС> 
ЕНЕА -  другий цикл, ЕОР ЕЕЬ -  7 рівень)

5. Викладання та оцінювання
Викладання та 
навчання

Підходи до викладання: лекції, практичні заняття, виконання курсо­
вих робіт, дослідницька, самостійна робота, консультації, прохо­
дження практик.
Підходи та технології навчання: студоцентроване навчання на ос­
нові компетентнісного підходу, диференційований підхід; особисті- 
сно орієнтований підхід (сприятливе освітнє середовище, мотивація 
до навчання, вибір змісту навчання, формування навичок самоконт­
ролю, досягнення успіху в самореалізацїї тощо); інформаційні тех­
нології; імітаційні технології; дослідницькі технології; дистанційні 
технології на платформі «МООВБЕ», «2оош», «Місгозой Театз». 
Можливість дуальної та дистанційної освіти.

Оцінювання Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється згідно «По­
ложення про оцінювання знань студентів ТДАТУ у відповідності до 
вимог кредитно-модульної системи організації освітнього процесу» 
за 100-бальною системою з переведенням у систему оцінок за наці­
ональною шкалою, а також забезпечення ранжування досягнень за 
шкалою ЕСТ8-рейтинг (ЕСТ8-Огас1е).
Методи оцінювання: поточне опитування, перевірка розрахункових 
завдань, тестовий контроль, захист звіту з практики, захист курсової 
роботи, заліки, усні та письмові екзамени.
Види контролю: попередній, поточний, підсумковий. Підсумковий 
контроль успішності навчання проводиться у формі: екзамен -  за ре­
зультатами вивчення обов’язкових дисциплін освітньо-професійної 
програми; диференційний залік -  за результатами вивчення всіх ін­
ших дисциплін передбачених навчальним планом

6. Програмні компетентності
Інтегральна
компетентність

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 
проблеми під час професійної діяльності у сфері обліку, аудиту та



оподаткування або в процесі навчання, що передбачає застосування 
теорій та методів економічної науки і характеризується комплексні­
стю й невизначеністю умов.

Загальні компете­
нтності (ЗК)

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.
ЗКОЗ. Здатність працювати в команді.
ЗК04.Здатність працювати автономно.
ЗК05. Цінування та повага різноманітності та мультикультурності. 
ЗК06. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів).
ЗК07. Здатність бути критичним та самокритичним. ЗК08. Знання та 
розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 
ЗК09. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і пись­
мово. ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мовою.
ЗК11. Навички використання сучасних інформаційних систем і кому­
нікаційних технологій.
ЗК12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо.
ЗКІЗ. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. ЗК14. 
Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, ус­
відомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) су­
спільства, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні.
ЗК15. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, на­
укові цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 
закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній си­
стемі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, те­
хніки і технологій, вести здоровий спосіб життя.

Спеціальні (фа­
хові) компетентно­
сті (ФК)

ФК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допо­
могою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити 
узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві су­
часним процесам в економіці.
ФК02. Використовувати математичний інструментарій для дослі­
дження соціально-економічних процесів, розв’язання прикладних за­
вдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування. 
ФКОЗ. Здатність до відображення інформації про господарські опе­
рації суб’єктів господарювання в фінансовому та управлінському об­
ліку, їх систематизації, узагальнення у звітності та інтерпретації для 
задоволення інформаційних потреб осіб, що приймають рішення. 
ФК04. Застосовувати знання права та податкового законодавства в 
практичній діяльності суб’єктів господарювання.
ФК05. Проводити аналіз господарської діяльності підприємства та 
фінансовий аналіз з метою прийняття управлінських рішень.
ФК06. Здійснювати облікові процедури із застосуванням спеціалізо­
ваних інформаційних систем і комп’ютерних технологій.
ФК07. Застосовувати методики проведення аудиту й послуг з на­
дання впевненості.
ФК08. Ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлін­
ських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодав­
ства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збере­
ження й використання його ресурсів.
ФК09. Здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності 
підприємства та дотримання ним законодавства з бухгалтерського 
обліку і оподаткування.



ФК10. Здатність застосовувати етичні принципи під час виконання 
професійних обов’язків.
ФК11. Демонструвати розуміння вимог щодо професійної діяльності, 
зумовлених необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її 
зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.

7. Програмні результати навчання
Програмні резуль­
тати навчання, ви­
значені стандартом 
вищої освіти спеці­
альності

РН01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-на- 
слідкові та функціональні зв’язки, які існують між процесами та 
явищами на різних рівнях економічних систем.
РН02. Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контроль­
ної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпе­
ченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні 
проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідаль­
ності підприємств.
РНОЗ. Визначати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, ау­
диту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській дія­
льності.
РН04. Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову 
і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати 
отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.
РН05. Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, конт­
ролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підпри­
ємств.
РН06. Розуміти особливості практики здійснення обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних 
форм власності, організаційно-правових форм господарювання та 
видів економічної діяльності.
РН07. Знати механізми функціонування бюджетної і податкової си­
стем України та враховувати їх особливості з метою організації об­
ліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на під­
приємствах.
РН08. Розуміти організаційно-економічний механізм управління 
підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з вико­
ристанням обліково-аналітичної інформації.
РН09. Ідентифікувати та оцінювати ризики господарської діяльності 
підприємств.
РН10. Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати 
його методи і процедури.
РН11. Визначати напрями підвищення ефективності формування фі­
нансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні 
підприємств різних організаційно-правових форм власності.
РН12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і 
комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та 
оподаткування.
РН13. Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у 
сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх 
ринкового позиціонування.
РН14. Вміти застосовувати економіко-математичні методи в обра­
ній професії.



РН15. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дос­
лідження соціально-економічних явищ і господарських процесів на 
підприємстві.
РН16. Володіти та застосовувати знання державної та іноземної 
мови для формування ділових паперів і спілкування у професійній 
діяльності.
РН17. Вміти працювати як самостійно, так і в команді, проявляти 
лідерські якості та відповідальність у роботі, дотримуватися етич­
них принципів, поважати індивідуальне та культурне різноманіття. 
РН18. Аналізувати моделей розвиток систем, і методів бухгалтер- 
ського обліку на національному та міжнародному рівнях з метою 
обґрунтування доцільності їх запровадження на підприємстві.
РН19. Дотримуватися здорового способу життя, безпеки життєді­
яльності співробітників та здійснювати заходи щодо збереження на­
вколишнього середовища.
РН20. Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціаль­
ної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та 
управляти часом.
РН21. Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені 
необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення 
як демократичної, соціальної, правової держави.
РН22. Розуміти і реалізувати свої права і обов’язки як члена суспі­
льства, усвідомлювати цінності вільного демократичного суспільс­
тва, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Ук­
раїні.
РН23. Зберігати та примножувати досягнення і цінності суспільства 
на основі розуміння місця предметної області у загальній системі 
знань, використовувати різні види та форми рухової активності для 
ведення здорового способу життя.

Програмні резуль­
тати навчання, ви­
значені закладом 
вищої освіти

РН24. Знати теорію, методику і практику формування облікової ін­
формації за стадіями облікового процесу для сучасних і потенційних 
потреб управління суб’єктами господарювання з урахуванням про­
фесійного судження.
РН25. Аналізувати фінансові та нефінансові дані для формування ре- 
левантної інформації в цілях прийняття управлінських рішень

8. Ресурсне забезпечення реалізації програми
Матеріально-техні­
чне
забезпечення

Навчальні корпуси ТДАТУ, навчальні аудиторії, комп’ютерні класи, 
мультимедійне обладнання, точки бездротового доступу до мережі 
Іпіетеї:, наукова бібліотека ТДАТУ, гуртожитки, соціально-побу­
това інфраструктура відповідає вимогам та потребі

Інформаційне та 
навчально-методи­
чне
забезпечення

Використання віртуального навчального середовища Таврійського 
державного агротехнологічного університету та авторських розро­
бок науково-педагогічних працівників, а саме: підручників та навча­
льних посібників з грифом МОН України; підручників та навчаль­
них посібників з грифом Вченої ради ТДАТУ 
Офіційний веб-сайт Ьир://\у\у^.ї8а1и.ес1и.иа містить інформацію про 
освітні програми, навчальну, наукову і виховну діяльність, структу­
рні підрозділи, правила прийому, контакти.
Наукова бібіліотека ТДАТУ ЬЦр://\у\¥\¥.І5аШ.еби.иа/ЬіЬ1іоґека, чита­
льний зал забезпечений вільним доступом до мережі Інтернет.



М атеріали навчально-методичного забезпечення освітньо-проф есій­
но ї програми викладені на освітньому порталі ТД А ТУ  
Ьир://орТ8аШ.Є(1и.иа.
М етодичні кабінети кафедр, сайт ф акультету економіки та бізнесу 
Шр://£еЬ.І8аІи.е(іи.иа/, сайт кафедри обліку і оподаткування 
Ьир://ГеЬЛзаІи.еби.иаЛаси11:у/бераг1теп{-оГ-ассоип1;іпц/, сайти кафедр, 
точки бездротового доступу до м ереж і Інтернет; наявність доступу 
до баз даних 8сори§ та \¥еЬ  о І" зсіепсе, необм еж ений доступ до м е­
реж і Інтернет

9. Академічна мобільність
Національна
кредитна
мобільність

С истем а ЕС Т 8 з обсягом 1 кредиту ЗО годин
В ідповідно до Закону У країни «Про вищ у освіту», «П олож ення про 
організацію  освітнього процесу в ТД А ТУ » та  «П олож ення про ака­
дем ічну м обільність студентів ТДАТУ».
М ож ливість перезарахування кредитів у м еж ах кредитно-трансф ер­
ної системи на основі двосторонніх договорів м іж  Таврійським дер­
ж авним агротехнологічним університетом  імені Д м итра М оторного 
та  закладами вищ ої освіти У країни: М иколаївським національним 
аграрним університетом , Н аціональним  технічним університетом 
«Х арківський політехнічний інститут», Л уцьким національним тех­
нічним  університетом, Д ніпропетровським  держ авним аграрно-еко­
номічним університетом, Д ніпропетровським  університетом  ім. 
А льф реда Н обеля та  Л ьвівським  національним  аграрним універси­
тетом. ЬЦр://\¥\\\\'.І8аШ.е<іи.иа/акас1етісЬпа-тоЬі1пІ8І:/

Міжнародна
кредитна
мобільність

М ож лива реалізація програм подвійного диплому, програм стаж у­
вання та наукове співробітництво на основі двосторонніх договорів 
м іж  ТД А ТУ  та навчальними закладам и Н імеччини, Польщ і, Ф ран­
ції, СШ А , Китаю , Білорусі, Болгарії, Казахстану, У горщ ини, Румунії 
та  інш их країн Ьйр://\у\у^.і5аШ.еби.иа/ут2/рагІпегу-ипіуег5у1:е1:и/. 
Індивідуальна академічна м обільність м ож лива за рахунок участі у 
програм ах проекту Еразмус + на основі двосторонніх договорів між 
Таврійським  держ авним агротехнологічним  університетом  імені 
Д м итра М оторного та  закордонними навчальними закладами.

Навчання інозем­
них здобувачів 
вищої освіти

Н авчання іноземних здобувачів вищ ої освіти проводиться на загаль­
них умовах з додатковою  м овленнєвою  підготовкою  (після вивчення 
курсу української мови).



2. Перелік компонент освітньо-професійної програми 071 «Облік і оподат­
кування» та їх логічна послідовність

________  2.1. Перелік компонент освітньо-професійної програми_________
К о д  н /д К о м п о н е н т и  о с в іт н ь о ї  п р о г р а м и

К іл ь к іс т ь
к р е д и т ів

Ф о р м а  п ід с у м к . 
к о н т р о л ю

1 2 3 4

О бов ’язкові ком поненти О П П
1. Ц икл загальної підготовки

О К 1 У к р а їн с ь к а  м о в а  ( з а  п р о ф е с ій н и м  с п р я м у в а н н я м ) 4 Д и ф . з а л ік
О К 2 Ф іл о с о ф ія 4 Д и ф . з а л ік
О К З Б Ж  і о х о р о н а  п р а ц і 4 Д и ф . з а л ік
О К 4 Ін о з е м н а  м о в а 4 Д и ф . з а л ік
О К 5 І н о з е м н а  м о в а 4 Д и ф . з а л ік
О К 6 М а к р о -  і м ік р о е к о н о м ік а 6 Е к з а м е н
О К 7 Т а й м -м е н е д ж м е н т 4 Е к з а м е н
О К 8 Т е о р ія  і п р а к т и к а  д е р ж а в н о г о  у п р а в л ін н я 4 Е к з а м е н

2 . Ц икл проф есійної підготовки
О К 9 Е кон ом ік а  п ід п ри єм ства 5 Е к з а м е н

О К Ю Ф інанси 6 Е к з а м е н
О К 11 С тати сти к а 6 Е к з а м е н
О К 1 2 П раво 5 Е к з а м е н
О К 1 3 Ін озем н а м о ва  за  п роф есійним  спрям уванням 4 Д и ф . з а л ік
О К И Ін озем н а м ова за  п роф есій н и м  спрям уванням 4 Е кзам ен
О К 1 5 Е к он ом іч н и й  ризик 5 Д и ф . з а л ік
О К 1 6 Е кон ом етр іка 6 Е к з а м е н
О К 1 7 Б у х гал тер ськ и й  облік 7 Е к з а м е н
О К 1 8 Ф ін ан сови й  облік 10 Е к з а м е н
О К 1 9 Ін ф орм ац ій н і си стем и  в обліку 6 Е к з а м е н
О К 2 0 У п равл ін ськ и й  облік 8 Е к з а м е н
О К 21 Е к он ом іч н и й  аналіз 8 Е к з а м е н
О К 2 2 О блік  в бю д ж етн и х  устан овах 8 Е к з а м е н
О К 2 3 Звітн ість 6 Е к з а м е н
О К 2 4 О п одаткуван н я 6 Е к з а м е н
О К 2 5 О блік  за  видам и  ек о н о м іч н о ї д іяльності 5 Д и ф . з а л ік
О К 2 6 Д ід ж и тал ізац ія  б ізн ес-п роц есів 4 Д и ф . з а л ік
О К 2 7 А уди т 8 Е к з а м е н
О К 2 8 О б л ік ова п ол іти ка 6 Е к з а м е н
О К 2 9 М К Р з О б л ік о во ї п олітики  і аудиту 1
О К ЗО М К Р О блік  і зв ітн ість 1
О К 3 1 М ай стер -к л аси  зі зд орового  сп особу  ж иття 1 Д иф. залік

Загальний обсяг о б о в ’язкових ком понент: 160
2 захиста,

10 диф.залік, 19 ек­
заменів

2.1 П рактична підготовка
О К З  2 Н авч ал ьн а  практика: В ступ до  ф аху 4 Д и ф . з а л ік
О К З З Н авч ал ьн а  п рак ти к а (д іловодство  і док ум ен тал ьн а справа) 4 Д и ф . з а л ік
О К 3 4 Н авч ал ьн а  п р ак ти к а  Ф ін ан сови й  обл ік  (груп ови й  проект) 4 Д и ф . з а л ік
О К З  5 В и роб н и ча практика: У п равл ін ськи й  облік  та бю дж етування. 4 Д и ф . з а л ік

Загальний обся г п р ак тич ни х ком понент: 20 4Д иф .залік
В ибіркові ком поненти О П П

(цикл проф есійної підготовки)
ВК1 Майнор "Менеджмент" 5 Е к з а м е н

В К 2 Майнор "Природничо-математичного спрямування" 5 Д и ф . з а л ік

В К З Майнор "Фінанси банквська справа та страхвання" 6 Д и ф . з а л ік

В К 4 Майнор "Правового спрямування" 5 Д и ф . з а л ік

В К 5 Майнор "Облік і оподаткування" 6 Д и ф . з а л ік



ВК6 Майнор "Культурологічного спрямування" 5 Диф. залік
ВК7 Майнор "Публічне управління та адміністрування" 6 Диф. залік
ВК8 Майнор "Суспільно-політичного спрямування" 4 Диф. залік
ВК9 Майнор " Маркетинг" 6 Диф. залік
ВК10 Майнор "Бізнес консалтинг та міжнародний тиризм" 6 Диф. залік
ВК11 Майнор "Підприємництво, торгівля та біржова 

справа"
6 Диф. залік

Загальний обсяг вибіркових ком понент: 60 10 диф.залік, 1 ек­
замен

ІН Ш І С К Л А Д О В І О С В ІТ Н Ь О Г О  П Р О Ц Е С У
П ідготовка до  атестац ії здобувач ів  ви щ ої освіти 3
А тестац ія  зд обувач ів  ви щ ої освіти 1 Екзамен

Всього за інш им и складовим и 4
Разом  за об о в ’язк овою  частиною  підготовки 179
Разом  за вибірковою  частин ою  підготовки 61

ЗА Г А Л Ь Н И Й  О Б С Я Г  О С В ІТ Н Ь О Ї П Р О Г Р А М И 240
2 захисти,

24 диф.заліки, 
20 екзаменів



2.2. СТРУКТУРНО-ЛОГІЧНА СХЕМА ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ

ч.



3. ФОРМА АТЕСТАЦІЇ ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ

Форми атестації здо­
бувачів вищої освіти

Атестація здійснюється у формі атестаційного екзамену.

Вимоги до атестацій- 
ного кваліфікаційного 
екзамену

Атестаційний кваліфікаційний екзамен за спеціальністю має пе­
редбачати перевірку досягнення результатів навчання, визначе­
них стандартом вищої освіти та освітньою програмою.
Атестація осіб, які здобувають ступінь Бакалавра обліку і оподат­
кування, здійснюється атестаційною комісією, до складу якої мо­
жуть включатися представники роботодавців та їх об'єднань, від­
повідно до «Положення про атестацію здобувачів вищої освіти у 
ТДАТУ».
Атестація здійснюється відкрито і гласно.
Атестаційний кваліфікаційний екзамен складається з двох частин: 
із теоретичної -  відповідь на питання білету, і практичної -  
розв’язання задач і комплексного розрахункового завдання, що 
дозволяє перевірити рівень сформованості відповідних умінь та 
навичок

4. ВИМОГИ ДО НАЯВНОСТІ СИСТЕМИ ВНУТРІШНЬОГО 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ВИЩОЇ ОСВІТИ

В Таврійському агротехнологічному університеті імені Дмитра Моторного 
впроваджено систему управління якістю, що підтверджено сертифікатами на ві­
дповідність системи управління якістю в ТДАТУ вимогам міжнародного станда­
рту якості 180 9001:2015 «Оиаіііу шапа§етеп1; зузїетз -  Кециігетепіз» та Націо­
нального стандарту якості ДСТУ ЕИ 180 9001:2018.
Ьйр://шшш.І8аШ.е<іи.иа/птс/уі<і<іі1-топіІогупЬи-]акозІі-08УІ1:по]і- 
ОуаІпозІі/зеїІуГікаІу-зузІету-упиїгізЬпоЬо-гаЬегресЬепща-іакозІ/

В ТДАТУ функціонує система забезпечення якості освітньої діяльності та 
якості вищої освіти (система внутрішнього забезпечення якості), яка регламен­
тується «Положенням про систему внутрішнього забезпечення якості вищої 
освіти у Таврійському державному агротехнологічному університеті імені Дми­
тра Моторного», наказ № 241-ОД від 31.10.19.

Для організації та функціонування системи забезпечення якості вищої 
освіти в установі створено відділ, який керується «Положенням про відділ моні­
торингу якості освітньої діяльності у Таврійському державному агротехнологіч­
ному університеті». Відділ входить до структури Науково-методичного центру 
університету. Режим доступу: Ьйр://шшш.ІзаІи.ес1и.иа/упиІгіз1тіа-8у5Іета-
гаЬегресЬепщ а-] акозіі-уу зсЬо) і-озуіїу/уісІсШ-топііогупІш-] акозіі-озуііпоко- 
буаіпозіі/.

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості 
вищої освіти передбачає здійснення наступних процедур і заходів для забезпе­
чення якості освіти здобувачів, що навчаються за освітньою програмою першого 
(бакалаврського) рівня вищої освіти спеціальності 071 «Облік і оподаткування»: 

-  моніторинг системи менеджменту якості освіти в університеті;



- розробку системи оцінювання знань здобувачів вищої освіти, науково- 
педагогічних і педагогічних працівників та регулярного оприлюднення резуль­
татів таких оцінювань на офіційному веб-сайті Таврійського державного агроте­
хнологічного університету, на інформаційних стендах та в будь-який інший спо­
сіб, згідно з розробленими та затвердженими правилами;

- організацію підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково- 
педагогічних працівників;

- формування необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у 
тому числі самостійної роботи здобувачів, за освітньою програмою;

- створення та функціонування інформаційних систем для ефективного уп­
равління освітнім процесом (онлайн-опитування, анкетування стейкхолдерів 
(здобувачів вищої освіти, випускників, роботодавців, викладачів тощо) щодо 
якості освітньої програми та організації освітнього процесу на веб-сайті універ­
ситету Ьир://ш\у\у.І5аШ.еби.иа/упшгізЬпіа-8уз1:ета-2аЬе2ресНеппіа-)ако5П-
уузсЬоф-озуіІу/опІа^-оруШуаппіа-з^кйоМегіу-зсЬосІо^аковїі-озуіІу,

- розміщення аналітичних звітів щодо результатів опитування стейкхолде­
рів з пропозиціями проектної групи щодо підвищення якості освіти за даною 
ОПП на веб-сайті університету Ьир://\у\у\у.І5аІи.е<іи.иа/птс/уісИі1-топі1;огупіш- 
]ако8Іі-08УІІпо]і-сіуа1по8Іі/тотІогупЬ-8Іе)кЬо1(іегіу-5сЬосіо-)акоз1;і-08УІІу/;

- здійснення моніторингу і періодичного перегляду програм з метою забез­
печення їх відповідності потребам здобувачів і суспільства. Моніторинг спрямо­
ваний на безперервне вдосконалення програм. Про будь-які дії, заплановані або 
вжиті як результат перегляду, слід інформувати всі зацікавлені сторони.

-  самоаналіз відповідності підготовки фахівців до нормативно-правових 
актів і документів, ліцензійних і акредитаційних вимог;

-  періодичний аналіз успішності здобувачів вищої освіти та якості знань 
(по завершенню семестру);

-  оцінювання результатів незалежного заміру знань здобувачів з дисцип­
ліни напередодні екзамену та перевірки залишкових знань студентів за тесто­
вими завданнями після складання сесії (за рішенням Науково-методичного цен­
тру ТДАТУ);

-  оцінювання досягнень науково-педагогічних працівників по завер­
шенню навчального року, що здійснюється відповідно до Положення «Про рей- 
тингове оцінювання НПП ТДАТУ» згідно затверджених критеріїв та оприлюд­
нюється на веб-сайті університету;

-  залучення молодих викладачів до роботи Вищої школи педагогічної 
майстерності, яку спрямовано на вивчення та ознайомлення з сучасними іннова­
ційними технологіями навчання й виховання;

-  забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього 
процесу (матеріально-технічна база, навчально-методичне та інформаційне за­
безпечення, освітній портал МОСЮЬЕ), що відповідає ліцензійним вимогам;

-  використання інформаційних систем для ефективного управління осві­
тньою діяльністю: контролю поточної успішності «Озуііа», електронних навча­
льних курсів дисциплін на освітньому порталі МОСЮЬЕ, \УеЬ-сайту Наукової 
бібліотеки з репозитарієм;



-  розміщення інформації про освітню програму для можливості публіч­
ного перегляду, громадського обговорення, інформування про зміни в освітній 
програмі на веб-сайті університету;

-  дотримання всіма учасниками освітнього процесу норм академічної до­
брочесності, що регламентуються Кодексом честі ТДАТУ та Антикорупційною 
програмою;

-  регулярні анонімні онлайн-опитування здобувачів вищої освіти щодо 
дотримання норм академічної доброчесності на веб-сайті університету 
НЦр://\у\У'ли5аШ.еби.иа/упиЦЇ5Нгуа-§уз(:ета-2аЬе2ресИеппіа-]акозЦ-уу5сНоц- 
05УІІу/оп1ащ-оруШуапп]а-5Іе]к1ю1с1егіу-8с1юсіо-іако8І:і-озуі1:у/;

-  всі кваліфікаційні роботи здобувачів вищої освіти, наукові та навчальні 
праці науково-педагогічних працівників ТДАТУ перевіряються на предмет ака­
демічного плагіату.

5. ВИМОГИ ПРОФЕСІЙНИХ СТАНДАРТІВ
Професійний
стандарт

Міжнародні стандарти професійної освіти бухгалтерів 
(Іпіегпаііопаї А с с о ш й іп й  Есіисаііоп Зіапсіагсіз В оагсі ( І А Е 8 В )

Особливості станда­
рту вищої освіти, 
пов’язані з наявністю 
даного Професійного 
стандарту

Перелік компетентностей та програмних результатів, навчання 
гармонізований з вимогами Міжнародних стандартів професій­
ної освіти бухгалтерів (Іпїегпаііопаї АссоипІіп§ Есіисабоп 
8іапс1аг(із Воагсі (ІАЕ8В), які визначають обов’язкову наявність 
при підготовці професійних бухгалтерів трьох компонент:
- компоненти, з бухгалтерського обліку, фінансів та суміжних 
знань (корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і 
оподаткування, як: «Вести облік та формувати звітність», «Розу­
міти принципи права та оподаткування» та «Організовувати та 
проваджувати аудиторську діяльність»);
- компоненти знань з теорії організації та економіки підприємств 
(корелює з такими компетентностями бакалавра з обліку і опода­
ткування, як: «Розуміти особливості функціонування бізнесу», 
«Аналізувати проблеми підприємства» та «Приймати участь в 
управлінні підприємством»);
- компонент інформаційних технологій (корелює з визначеною у 
даному стандарті компетентністю «Використовувати інформа­
ційні системи»).

6. Пояснювальна записка щодо відповідності складових ОПП
Узгодженість складових елементів освітньої програми демонструється че­

рез відповідність:
- компетентностей освітньої програми дескрипторам Національної рамки 

кваліфікацій (таблиця 1);
- програмних результатів та компетентностей, визначених освітньою про­

грамою (таблиця 2);
- програмних результатів навчання та освітніх компонент (таблиця 3);
- програмних компетентностей компонентам освітньої програми (таблиця 4)



Таблиця 1.
Матриця відповідності визначених освітньою програмою компетентностей дескрипторам На- 
_____________________________ ціональної рамки кваліфікацій______ _________ _____________

Класифікація компетентностей за НРК

Знання
Зні Концеп­

туальні 
знання, на­
буті у про­
цесі нав­
чання та 

професійної 
діяльності, 
включаючи 

певні знання 
сучасних до­

сягнень 
Зн2 Критичне 

осмислення 
основних тео­

рій,
принципів, 

методів і по­
нять у нав­

чанні та про­
фесійній дія­

льності

Уміння
Умі Розв'я­

зання склад­
них неперед- 
бачувани х 
задач і про­

блем у спеціа­
лізованих 

сферах про­
фесійної дія­

льності та/або 
навчання, що 
передбачає 
збирання та 

інтерпретацію 
інформації (да­
них), вибір ме­

тодів та ін­
струменталь­

них засобів, за­
стосування 

інноваційних 
підходів

Комуні­
кація

К1 Доне­
сення до 

фахівців і 
нефахів­

ців інфор­
мації, 
ідей, 

проблем, 
рішень та 
власного 
досвіду в 

галузі 
профе­

сійної ді­
яльності 
К2 Здат­

ність 
ефекти­
вно фор­
мувати 
комуні­
кацій ну 
страте­

гію

Автономія 
та від­

повідаль­
ність

АВ1 Управ­
ління компле­
ксними діями 

або проек­
тами, відпові­
дальність за 

прийняття рі­
шень у непе- 

редбачуваних 
умовах 

АВ2 Відпові­
дальність за 
професійний 
розвиток ок­
ремих осіб 
та/або груп 

осіб
АВЗ Здатність 

до подаль­
шого нав­

чання з висо­
ким рівнем ав­

тономності

Загальні компетентності

ЗК01. Здатність вчитися і оволодівати сучас­
ними знаннями. Умі К1 АВЗ

ЗК02. Здатність до абстрактного мислення, 
аналізу та синтезу.

Зн2
Умі АВ1

ЗКОЗ. Здатність працювати в команді. К1,К2 АВ1

ЗК04. Здатність працювати автономно. Умі К1 АВ1

ЗК05. Цінування та повага різноманітності та 
мультикультурності. К2

ЗК06. Здатність діяти на основі етичних мір­
кувань (мотивів). К2

ЗК07. Здатність бути критичним та самокри­
тичним К2 АВ1
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ЗК08. Знання та розуміння предметної об­
ласті та розуміння професійної діяльності. Зн2 Умі

ЗК09. Здатність спілкуватися державною мо­
вою як усно, так і письмово. К1,К2

ЗК10. Здатність спілкуватися іноземною мо­
вою. К1,К2 АВЗ

ЗК11. Навички використання сучасних інфо­
рмаційних і комунікаційних технологій. Зні Умі К2, К2

ЗК12. Здатність діяти соціально відповіда­
льно та свідомо. Умі Аві

ЗКІЗ. Здатність проведення досліджень 
на відповідному рівні. Умі К1,К2

ЗК14. Здатність реалізувати свої права і 
обов’язки як члена суспільства, усвідомлю­
вати цінності громадянського (вільного де­
мократичного) суспільства, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадянина в 
Україні

К2

ЗК15. Здатність зберігати та примножувати 
моральні, культурні, наукові цінності і досяг­
нення суспільства на основі розуміння історії 
та закономірностей розвитку предметної об­
ласті, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільс­
тва, техніки і технологій, вести здоровий спо­
сіб життя.

К2

Спеціальні (фахові) компетентності

ФК01. Здатність досліджувати тенденції роз­
витку економіки за допомогою інструмента­
рію макро- та мікроекономічного аналізу, ро­
бити узагальнення стосовно оцінки прояву ок­
ремих явищ, які властиві трансформаційним 
процесам в економіці

Зні, Зн2 Умі К1

ФК 02. Використовувати математичний ін­
струментарій для дослідження соціально-еко­
номічних процесів, розв’язання прикладних 
завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування..

Зн і, Зн2 Умі
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ФК 03. Здатність до відображення інформації 
про господарські операції суб’єктів господа­
рювання в фінансовому та управлінському 
обліку, їх систематизації, узагальнення та ін­
терпретації у звітності для задоволення інфо­
рмаційних потреб осіб, що приймають рі­
шення

Умі К1 АВ1

ФК 04. Застосовувати знання права та подат­
кового законодавства в практичній діяльно­
сті суб’єктів господарювання

Зні, Зн2 Умі К1 АВ1

ФК 05. Проводити аналіз господарської дія­
льності підприємства та фінансовий аналіз з 
метою прийняття управлінських рішень. Зні, Зн2 Умі К1 АВ1

ФК 06. Здійснювати облікові процедури із 
застосуванням спеціалізованих інформацій­
них систем і комп’ютерних технологій.

Зн і, Зн2 Умі

ФК 07. Застосовувати методики проведення 
аудиту й послуг з надання впевненості. Зн і, Зн2 Умі АВ1, АВЗ

ФК 08. Ідентифікувати та оцінювати ризики 
досягнення управлінських цілей суб’єкта го­
сподарювання, дотримання ним законодав­
ства та регулювання діяльності, достовірно­
сті звітності, збереження й використання 
його ресурсів.

Зні, Зн2 Умі К1 АВ1, АВ2

ФК 09. Здійснювати зовнішній та внутрішній 
контроль діяльності підприємства та дотри­
мання ним законодавства з бухгалтерського 
обліку і оподаткування.

Зн і, Зн2 Умі АВ1

ФК 10. Здатність застосовувати етичні прин­
ципи під час виконання професійних 
обов’язків.

Зні, Зн2 Умі АВ1

ФК 11. Демонструвати розуміння вимог 
щодо професійної діяльності, зумовлених 
необхідністю забезпечення сталого розвитку 
України, її зміцнення як демократичної, со­
ціальної, правової держави.

Зні Умі К1,К2 АВ1, АВ2
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Таблиця 2

Матриця відповідності визначених освітньою програмою результатів навчання та компетентностей

Програмні результати навчання

Компетентності

Ін
те

гр
а­

ль
на

 к
ом

- Загальні компетентності Спеціальні (фахові) компетентності

ЗК
1

ЗК
2

зк
з

ЗК
4

ЗК
5

ЗК
6

ЗК
7

ЗК
8

ЗК
9

ЗК
10

ЗК
11

ЗК
12

ЗК
ІЗ

ЗК
14

ЗК
15

Ф
К

1

Ф
К

2

Ф
К

З

Ф
К

4

Ф
К

5

Ф
К

6

Ф
К

7

Ф
К

8

Ф
К

9

Ф
К

10

Ф
К

11

РН01. Знати та розуміти економічні 
категорії, закони, причинно- 
наслідкові та функціональні зв’язки, 
які існують між процесами та яви­
щами на різних рівнях економічних 
систем.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН02. Розуміти місце і значення облі­
кової, аналітичної, контрольної, пода­
ткової та статистичної систем в інфор­
маційному забезпеченні користувачів 
обліково-аналітичної інформації у ви­
рішенні проблем в сфері соціальної, 
економічної і екологічної відповідаль­
ності підприємств.

+ + + + + + + + + + + + + + + + +

РНОЗ. Визначати сутність об’єктів об­
ліку, аналізу, контролю, аудиту, опо­
даткування та розуміти їх роль і місце 
в господарській діяльності.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН04. Формувати й аналізувати фінан­
сову, управлінську, податкову і стати­
стичну звітність підприємств та пра­
вильно інтерпретувати отриману ін­
формацію для прийняття управлінсь­
ких рішень.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН05. Володіти методичним інструме­
нтарієм обліку, аналізу, контролю, ау­
диту та оподаткування господарської 
діяльності підприємств

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +
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РН06. Розуміти особливості практики 
здійснення обліку, аналізу, контролю, 
аудиту та оподаткування діяльності 
підприємств різних форм власності, 
організаційно-правових форм госпо­
дарювання та видів економічної діяль­
ності.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН07. Знати механізми функціону­
вання бюджетної і податкової систем 
України та враховувати їх особливості 
з метою організації обліку, вибору си­
стеми оподаткування та формування 
звітності на підприємствах.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН08. Розуміти організаційно-еконо­
мічний механізм управління підпри­
ємством та оцінювати ефективність 
прийняття рішень з використанням 
обліково-аналітичної інформації.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН09. Ідентифіковувати та оцінювати 
ризики господарської діяльності підп­
риємств

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН10. Розуміти теоретичні засади ау­
диту та вміти застосовувати його ме­
тоди і процедури.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН11. Визначати напрями підви­
щення ефективності формування фі­
нансових ресурсів, їх розподілу та ко­
нтролю використання на рівні підпри­
ємств різних організаційно-правових 
форм власності

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН12. Застосовувати спеціалізовані ін­
формаційні системи і комп’ютерні тех­
нології для обліку, аналізу, контролю, 
аудиту та оподаткування.

+ + + + + + + + + + + + + + + + +
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РН13. Усвідомлювати особливості фу­
нкціонування підприємств у сучасних 
умовах господарювання та демонстру­
вати розуміння їх ринкового позиціо­
нування.

+ + + + + + + + + + + + + + +

РН14. Вміти застосовувати еконо- 
міко-математичні методи в обраній 
професії.

+ + + + + + + + + + + + +

РН15. Володіти загальнонауковими та 
спеціальними методами дослідження 
соціально-економічних явищ і госпо­
дарських процесів на підприємстві.

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН16. Володіти та застосовувати 
знання державної та іноземної мови 
для формування ділових паперів і спі­
лкування у професійній діяльності.

+ + + + + +

РН17. Вміти працювати як самостійно, 
так і в команді, проявляти лідерські 
якості та відповідальність у роботі, до­
тримуватися етичних принципів, пова­
жати індивідуальне та культурне різно­
маніття.

+ + + + + + + + + +

РН18. Аналізувати розвиток систем, 
моделей і методів бухгалтерського об­
ліку на національному та міжнарод­
ному рівнях з метою обґрунтування до­
цільності їх запровадження на підпри­
ємстві.

+ + + + +

РН 19.Дотримуватися здорового спо­
собу життя, безпеки життєдіяльності 
співробітників та здійснювати заходи 
щодо збереження навколишнього сере­
довища.

+ + + +
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РН20. Виконувати професійні функції 
з урахуванням вимог соціальної відпо­
відальності, трудової дисципліни, пла­
нування та управління часом.

+ + + + + + + +

РН21. Розуміти вимоги до діяльності 
за спеціальністю, зумовлені необхідні 
стю забезпечення сталого розвитку Ук­
раїни, її зміцнення як демократичної, 
соціальної, правової держави

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + +

РН22. Розуміти і реалізувати свої права 
і обов’язки як члена суспільства, усві­
домлювати цінності вільного демокра­
тичного суспільства, верховенства 
права, прав і свобод людини і громадя­
нина в Україні.

+

РН23. Зберігати та примножувати до­
сягнення і цінності суспільства на ос­
нові розуміння місця предметної обла­
сті у загальній системі знань, викорис­
товувати різні види та форми рухової 
активності для ведення здорового спо­
собу життя.

+

РН24. Знати теорію, методику і прак­
тику формування облікової інформації 
за стадіями облікового процесу для су­
часних і потенційних потреб управ­
ління суб’єктами господарювання з 
урахуванням професійного судження.

+ + + + + + + + + + +

РН25. Аналізувати фінансові та нефі­
нансові дані для формування релевант- 
ної інформації в цілях прийняття 
управлінських рішень

+ + + + + + + + + +
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Таблиця З
Матриця відповідності програмних результатів навчання та обов’язкових освітніх компонент_______

Результати навчання

Обов’язкові освітні компоненти

О
К

 1

О
К

 2

О
К

З

О
К

 4

О
К

 5

О
К

6

О
К

 7

О
К

 8

О
К

 9

О
К

 1
0

О
К

 1
1

О
К

 1
2

О
К

 1
3

О
К

 1
4

О
К

 1
5

О
К

 1
6

О
К

 1
7

О
К

 1
8

О
К

 1
9

О
К

 2
0

О
К

 2
1

О
К

 2
2

О
К

 2
3

О
К

 2
4

О
К

 2
5

О
К

 2
6

О
К

 2
7

О
К

 2
8

О
К

 2
9

О
К

 з
о

О
К

31

О
К

 3
2

О
К

 3
3

О
К

 3
4

О
К

 3
5

РН01. Знати та розу­
міти економічні кате­
горії, закони, при- 
чинно-наслідкові та 
функціональні 
зв'язки, які існують 
між процесами та яви­
щами на різних рівнях 
економічних систем.

+ + + + + + + + +

РН02. Розуміти місце 
і значення облікової, 
аналітичної, контро­
льної, податкової та 
статистичної систем в 
інформаційному за­
безпеченні користу­
вачів обліково-аналі­
тичної інформації у 
вирішенні проблем в 
сфері соціальної, еко­
номічної і екологічної 
відповідальності під­
приємств.

+ + + + + + + +

РНОЗ. Визначати сут­
ність об’єктів обліку, 
аналізу, контролю,

+ + + +
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аудиту, оподатку­
вання та розуміти їх 
роль і місце в госпо­
дарській діяльності.
РН04. Формувати й 
аналізувати фінан­
сову, управлінську, 
податкову і статисти­
чну звітність підпри­
ємств та правильно 
інтерпретувати отри­
ману інформацію для 
прийняття управлін­
ських рішень.

+ + + + + + + + + + + +

РН05. Володіти мето­
дичним інструмента­
рієм обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та 
оподаткування госпо­
дарської діяльності 
підприємств

+ +

РН06. Розуміти особ­
ливості практики 
здійснення обліку, 
аналізу, контролю, 
аудиту та оподатку­
вання діяльності підп­
риємств різних форм 
власності, організа­
ційно-правових форм 
господарювання та 
видів економічної дія­
льності.

+ + + + + + + +
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РН07. Знати механі­
зми функціонування 
бюджетної і податко­
вої систем України та 
враховувати їх особ­
ливості з метою орга­
нізації обліку, вибору 
системи оподатку­
вання та формування 
звітності на підприєм­
ствах.

+ + + + + + + + +

РН08. Розуміти орга­
нізаційно-економіч­
ний механізм управ­
ління підприємством 
та оцінювати ефекти­
вність прийняття рі­
шень з використан­
ням обліково-аналіти­
чної інформації.

+ + + + + + + + + + +

РН09. Ідентифікову- 
вати та оцінювати ри­
зики господарської 
діяльності підпри­
ємств

+ + + + + + + +

РН10. Розуміти теоре­
тичні засади аудиту та 
вміти застосовувати 
його методи і проце­
дури.

+ + + + + + +

РН11. Визначати на­
прями підвищення 
ефективності форму-

+ + + + + 4- + + + + +
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вання фінансових ре­
сурсів, їх розподілу та 
контролю викорис­
тання на рівні підпри­
ємств різних організа­
ційно-правових форм 
власності
РН12. Застосовувати 
спеціалізовані інфор­
маційні системи і 
комп’ютерні техноло­
гії для обліку, аналізу, 
контролю, аудиту та 
оподаткування.

+ + + + + + +

РН13. Усвідомлювати 
особливості функціо­
нування підприємств 
у сучасних умовах го­
сподарювання та де­
монструвати розу­
міння їх ринкового 
позиціонування.

+ + + +

РН14. Вміти застосо­
вувати економіко-ма- 
тематичні методи 
в обраній професії.

+ + + + + + + + + +

РН15. Володіти зага- 
льнонауковими та 
спеціальними мето­
дами дослідження со­
ціально-економічних 
явищ і господарських 
процесів на підприєм­
стві.

+ + + + +
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РН16. Володіти та за­
стосовувати знання 
державної та інозем­
ної мови для форму­
вання ділових паперів 
і спілкування у про­
фесійній діяльності.

+ + + + + + + + + +

РН17. Вміти працю­
вати як самостійно, 
так і в команді, прояв­
ляти лідерські якості 
та відповідальність у 
роботі, дотримува­
тися етичних принци­
пів, поважати індиві­
дуальне та культурне 
різноманіття.

+ + + + + + + + + + + + + + +

РН 18. Аналізувати 
розвиток систем, мо­
делей і методів бухга­
лтерського обліку на 
національному та 
міжнародному рівнях 
з метою обґрунту­
вання доцільності їх 
запровадження на 
підприємстві.

+ + + + + + +

РН 19. Дотримуватися 
здорового способу 
життя, безпеки життє­
діяльності співробіт­
ників та здійснювати

+ + + + + + + +
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заходи щодо збере­
ження навколиш­
нього середовища.
РН20. Виконувати 
професійні функції 3 
урахуванням вимог 
соціальної відповіда­
льності, трудової дис­
ципліни, планування 
та управління часом.

+ + +

РН21. Розуміти ви­
моги до діяльності за 
спеціальністю, зумов­
лені необхідністю за­
безпечення сталого 
розвитку України, її 
зміцнення як демок­
ратичної, соціальної, 
правової держави

+ + + + +

РН22. Розуміти і реа­
лізувати свої права і 
обов’язки як члена су­
спільства, усвідомлю­
вати цінності віль­
ного демократичного 
суспільства, верхо­
венства права, прав і 
свобод людини і гро­
мадянина в Україні.

+

РН23. Зберігати та 
примножувати досяг­
нення і цінності суспі­
льства на основі розу-

+ + + + + + +
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міння місця предмет­
ної області у загаль­
ній системі знань, ви­
користовувати різні 
види та форми рухо­
вої активності для ве­
дення здорового спо­
собу життя.
РН24. Знати теорію, 
методику і практику 
формування облікової 
інформації за стаді­
ями облікового про­
цесу для сучасних і 
потенційних потреб 
управління 
суб’єктами господа­
рювання з урахуван­
ням професійного су­
дження.

+ + + + + + + + + +

РН25. Аналізувати фі­
нансові та нефінан­
сові дані для форму­
вання релевантної ін­
формації в цілях 
прийняття управлін­
ських рішень

+ + + + + + + + + + +
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Таблиця 4
Матриця відповідності визначених освітньою програмою компетентностей та обов’язкових компонент ОП

Компе-
тент
ності

Обов’язкові освітні компоненти
О

К
1

О
К

 2

о
кз

О
К

 4

О
К

 5

О
К

6

О
К

 7

О
К

 8

О
К

 9

О
во О

К
11

О
К

 1
2

О
К

 1
3

О
К

 1
4

О
К

 1
5

О
К

 1
6

О
К

 1
7

О
К

 1
8

О
К

 1
9

О
К

 2
0

О
К

 2
1

О
К

 2
2

О
К

 2
3

О
К

 2
4

О
К

 2
5

О
К

 2
6

О
К

 2
7

О
К

 2
8

О
К

 2
9

О
К

 з
о

О
К

31

О
К

 3
2

О
К

 3
3

О
К

 3
4

О
К

 3
5

Загальні:
ЗК1 + + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК2 + + + + + +
ЗКЗ + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 4 + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +
ЗК 6 + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 7 + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК 8 + + + + + -+ + + + + + + + + +
ЗК 9 + + + + + + + + + + + +

ЗК 10 + + + + + + + + + + +

ЗК11 + + + + + + + + + + + + + + + + +

ЗК12 + +
ЗК ІЗ + + + + +
ЗК 14 + + + +

ЗК 15 + + + + + +
С пеціальн і

(фахові):
ФК1 + + + + + + + +
Ф К2 + + + + + + + + + + + +
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Ф КЗ + + + + + + + + + + +

Ф К4 + + + + + + + +

Ф К 5 + + + + + + + + + +

Ф К 6 + + + + + + + + + + + +

Ф К 7 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Ф К8 + + + + + + + +

Ф К 9 + + + + + + + + + + + +

Ф К 10 + + + + + + + + +

ФК11 + + +
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