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1. Анотація курсу та Веб-сайт його розміщення 

Назва дисципліни Економіка  

Статус дисципліни Обов’язкова 

2. Інформація про викладача 

Форма контролю Екзамен  

Викладач (і) Бакіна Тетяна Володимирівна, к.е.н., доцент кафедри економіки 

http://feb.tsatu.edu.ua/teacher/bakina-tetyana-volodymyrivna/  

E-mail викладача tatiana.bakina@tsatu.edu.ua 

Веб-сайт курсу http://nip.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=3336 (доступ через особистий 

логін і пароль для навчально-інформаційного порталу ТДАТУ) 

Навчальна дисципліна «Економіка» формує систему наукових поглядів на господарську 

систему підприємства, основні уміння по ефективному використанню ресурсів підприємства з 

метою отримання прибутку та підвищення конкурентоспроможності підприємства. При цьому 

майбутні фахівці отримують спеціальні економічні знання щодо способів виживання 

підприємства в умовах економічної кризи: реструктуризації, санації та процедури банкрутства 

суб’єктів господарювання, створення комплексної системи економічної безпеки підприємства. 

3.Мета викладання дисципліни 

Набуття студентами комплексних знань про засади та закономірності функціонування 

організації як господарської системи, про методи планування та управління діяльністю 

підприємства з метою підвищення його ефективності. 

4. Завдання вивчення дисципліни 

 Завданнями дисципліни є:  

- соціально-економічний та адміністративно-господарський механізм процесу створення 

матеріально-речових благ; 

- показати шляхи та засоби ефективного використання ресурсів підприємства з метою 

забезпечення прибуткового господарювання в умовах ринкових відносин; 

- сформувати і закріпити навички самостійної оцінки економічних явищ, рівня і динаміки зміни 

економічних показників з позиції раціоналізації господарської діяльності підприємства. 

5. Результати навчання – компетентності (з урахуванням soft skills) 

знання Як результат вивчення дисципліни студент повинен знати:  

- теоретичні основи управління, принципи господарської діяльності 

підприємства, принципи організації обліку, фінансового та економічного 

планування; 

- закони, що регулюють господарську діяльність підприємства та основи 

менеджменту; 

- основні техніко-економічні показники роботи підприємства, показники 

економічної ефективності від впровадження інвестиційних проектів. 

уміння РН10.  Проводити аналіз функціонування та розвитку суб’єктів господарювання, 

визначати функціональні сфери, розраховувати відповідні показники, які 

характеризують результативність їх діяльності 

РН11. Вміти аналізувати процеси державного та ринкового регулювання 

соціально-економічних і трудових  відносин; 

РН18. Використовувати нормативні та правові акти, що регламентують 

професійну діяльність. 

soft skills здатність аналітично мислити, уміння критично оцінювати ситуацію, навички 

командної роботи, комунікації та публічних виступів. 

Після успішного проходження курсу здобувач вищої освіти володітиме наступними 

компетентностями: 

ІК. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані завдання та практичні проблеми у сфері 

економіки та у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів економічної 

науки; 
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ЗК4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях; 

ЗК8. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел; 

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення; 

СК1. Здатність виявляти знання та розуміння проблем предметної області, основ 

функціонування сучасної економіки на мікро-, мезо-,макро- та міжнародному рівнях; 

СК 2. Здатність здійснювати професійну діяльність у відповідності з чинними нормативними та 

правовими актами; 

СК 8. Здатність аналізувати та розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових 

відносин; 

СК 11. Здатність обґрунтовувати економічні рішення на основі розуміння закономірностей 

економічних систем і процесів та із застосуванням сучасного методичного інструментарію; 

СК 12. Здатність самостійно виявляти проблеми економічного характеру при аналізі конкретних 

ситуацій, пропонувати способи їх вирішення; 

СК 13. Здатність проводити економічний аналіз функціонування та розвитку суб’єктів 

господарювання,  оцінку їх конкурентоспроможності; 

СК 14. Здатність поглиблено аналізувати проблеми і явища в одній або декількох професійних 

сферах з врахуванням економічних ризиків та можливих соціально-економічних наслідків. 

6. Пререквізити 

Дисципліни, що передують 

вивченню даної дисципліни 

Українська мова за професійним спрямуванням, економічна 

теорія 

7. Постреквізити 

Дисципліни, які спираються 

на вивчення даної дисципліни 

Економічний ризик та методи його вимірювання, 

мікроекономіка, економіка фірми, зовнішньоекономічна 

діяльність, бухгалтерський облік, економічна діагностика.  

8. Структура курсу 

Номер 

тижня 
Вид занять 

Тема заняття або завдання на 

самостійну роботу 

Кількість 

годин 
балів 

лк лаб. пр. СРС 

Змістовий модуль 1. «Підприємство в сучасній системі господарювання. Ресурсне 

забезпечення діяльності підприємства» 

1 

Лекція 1 
Підприємство як суб’єкт 

господарювання. 
2     

Семінарське 

заняття 1 

Підприємство як суб’єкт 

господарювання. 
  2  1 

Самостійна 

робота 1 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

Лекція 2 Управління підприємствами. 2     

Семінарське 

заняття 2 

Управління підприємствами. 
  2  1 

Самостійна 

робота 2 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

2 

 

Лекція 3 Управління підприємствами. 2     

Семінарське 

заняття 3 
Управління підприємствами.   2  1 

Самостійна 

робота 3 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

Лекція 4 Персонал. 2     

Семінарське 

заняття 4 
Персонал.   2  1 

Самостійна 

робота 4 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 
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3 

Лекція 5 Виробничі фонди. 2     

Семінарське 

заняття 5 
Виробничі фонди.   2  1 

Самостійна 

робота 5 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

Лекція 6 Виробничі фонди. 2     

Семінарське 

заняття 6 
Виробничі фонди.   2  1 

Самостійна 

робота 6 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

4 

Лекція 7 Нематеріальні ресурси та 

активи. 
2     

Семінарське 

заняття 7 

Нематеріальні ресурси та 

активи. 
  2  1 

Самостійна 

робота 7 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 1 

Лекція 8 Оборотні кошти підприємства 2     

Семінарське 

заняття 8 
Оборотні кошти підприємства   2  1 

Самостійна 

робота 8 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 0,5 

5 

Лекція 9 Оборотні кошти підприємства 2     

Семінарське 

заняття 9 
Оборотні кошти підприємства   2  1 

Самостійна 

робота 9 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 0,5 

Лекція 10 Інвестиційні ресурси. 2     

Семінарське 

заняття 10 
Інвестиційні ресурси.   2  2 

Самостійна 

робота 10 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 0,5 

6 

Лекція 11 Інноваційні процеси. 2     

Семінарське 

заняття 11 
Інноваційні процеси.   2  2 

Самостійна 

робота 11 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 0,5 

Лекція 12 Техніко-технологічна база 

виробництва. 
2     

Семінарське 

заняття 12 

Техніко-технологічна база 

виробництва. 
  2  2 

Самостійна 

робота 12 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   4 0,5 

7,8 Самостійна 

робота 

Підготовка до ПМК 1 
   9  

ПМК 1 Підсумковий контроль за 

змістовний модуль 1 
    10 

Всього за змістовий модуль 1 – 105 год. 24  24 57 35 

Змістовний модуль 2. «Ефективність діяльності підприємства 

і забезпечення його розвитку» 

 Лекція 13 Організація виробництва. 2     
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9 Семінарське 

заняття 13 

Організація виробництва. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 13 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 14 Організація виробництва. 2     

Семінарське 

заняття 14 

Організація виробництва. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 14 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

Семінарське 

заняття 15 

Організація виробництва 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 15 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

10 

Лекція 15 Виробнича та соціальна 

інфраструктура. 
2     

Семінарське 

заняття 16 

Виробнича та соціальна 

інфраструктура. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 16 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 16 Виробнича та соціальна 

інфраструктура. 
2     

Семінарське 

заняття 17 

Виробнича та соціальна 

інфраструктура. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 17 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

Семінарське 

заняття 18 

Виробнича та соціальна 

інфраструктура. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 18 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

11 

Лекція 17 Регулювання, прогнозування і 

планування діяльності. 
2     

Семінарське 

заняття 19 

Регулювання, прогнозування і 

планування діяльності. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 19 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 18 Регулювання, прогнозування і 

планування діяльності. 
2     

Семінарське 

заняття 20 

Регулювання, прогнозування і 

планування діяльності. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 20 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

Семінарське 

заняття 21 

Регулювання, прогнозування і 

планування діяльності. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 21 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

12 

Лекція 19 Виробництво, якість і 

конкурентоспроможність 

продукції (послуг). 

2     

Семінарське 

заняття 22 

Виробництво, якість і 

конкурентоспроможність 

продукції (послуг). 

  2  0,5 
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Самостійна 

робота 22 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 20 Виробництво, якість і 

конкурентоспроможність 

продукції (послуг). 

2     

Семінарське 

заняття 23 

Виробництво, якість і 

конкурентоспроможність 

продукції (послуг). 

  2  0,5 

Самостійна 

робота 23 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

Семінарське 

заняття 24 

Виробництво, якість і 

конкурентоспроможність 

продукції (послуг). 

  2  0,5 

Самостійна 

робота 24 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

13 

Лекція 21 Продуктивність, мотивація та 

оплата праці. 
2     

Семінарське 

заняття 25 

Продуктивність, мотивація та 

оплата праці. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 25 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 22 Продуктивність, мотивація та 

оплата праці. 
2     

Семінарське 

заняття 26 

Продуктивність, мотивація та 

оплата праці. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 26 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

Семінарське 

заняття 27 

Продуктивність, мотивація та 

оплата праці. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 27 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,5 

14 

Лекція 23 Витрати і ціни на продукцію. 2     

Семінарське 

заняття 28 

Витрати і ціни на продукцію. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 28 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,5 

Лекція 24 Витрати і ціни на продукцію. 2     

Семінарське 

заняття 29 

Витрати і ціни на продукцію. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 29 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

Семінарське 

заняття 30 

Витрати і ціни на продукцію. 
  2  0,5 

Самостійна 

робота 30 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

15 

Лекція 25 Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності. 

2     

Семінарське 

заняття 31 

Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності. 

  2  0,5 
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Самостійна 

робота 31 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,25 

Лекція 26 Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності. 

2     

Семінарське 

заняття 32 

Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності. 

  2  0,5 

Самостійна 

робота 32 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

Семінарське 

заняття 33 

Фінансово-економічні 

результати та ефективність 

діяльності. 

  2  1,25 

Самостійна 

робота 33 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

16 

Лекція 27 Реструктуризація і санація 

підприємств та організацій. 

Банкрутство та ліквідація 

підприємств. 

2     

Семінарське 

заняття 34 

Реструктуризація і санація 

підприємств та організацій. 
  2  1,25 

Самостійна 

робота 34 

Підготовка до семінарського 

заняття 
   2 0,25 

Семінарське 

заняття 35 

Банкрутство та ліквідація 

підприємств. 
  2  1,25 

Самостійна 

робота 35 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

Семінарське 

заняття 36 

Банкрутство та ліквідація 

підприємств. 
  2  1,25 

Самостійна 

робота 36 

Робота на навчально-

інформаційному порталі 
   2 0,25 

17,18 

 

Самостійна 

робота  

Підготовка до ПМК 2 
   9  

ПМК 2 Підсумковий контроль за 

змістовний модуль 2 
    10 

Всього за змістовий модуль 2 – 135 год. 30  48 57 35 

Екзамен 30 

Всього з навчальної дисципліни – 240 год. 100 

9.Методи та форми навчання 

Форми навчання:  

- за рівнем взаємодії здобувача вищої освіти з викладачем: індивідуальне, групове, 

колективне; 

- за місцем проведення занять: аудиторне, поза аудиторне. 

Методи навчання: лекції, дискусії, вправи, групові вправи, виконання розрахункових та 

графічних завдань, стимулювання пошукової та дослідницької діяльності. 

10. Політика курсу 

Відвідування занять є важливою складовою навчання. За пропуски занять без поважної причини 

здобувач вищої освіти буде не атестований з даної дисципліни. Усі пропущені заняття мають 

бути відпрацьовані. 

Дозволяється вільне відвідування лекцій здобувачам за індивідуальним графіком навчання. 

Якщо здобувач вищої освіти відсутній з поважної причини, він/вона презентує виконані 
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завдання під час самостійної підготовки та консультації викладача. 

Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений термін. 

Під час виконання письмових тестових завдань недопустимо порушення академічної 

доброчесності. 

Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, поважно ставитися до 

учасників навчального процесу, дотримуватися дисципліни, дбайливо ставитись до обладнання 

та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік навчального процесу 

11.Система оцінювання курсу 

Щотижнево – бали за роботу на практичних заняттях; в межах кожної теми – бали за самостійну 

роботу; по завершенню змістовного модуля – бали за ПМК; по завершенню семестру – бали за 

іспит. Результати поточного та підсумково-модульного контролю формують узагальнену оцінку 

в балах за накопичувальним принципом 

Оцінювання знань здобувачів вищої освіти здійснюється відповідно до «Положення про 

оцінювання знань студентів ТДАТУ» за 100-бальною шкалою 

 

Критерії оцінювання 

Практичні заняття Частка вірно виконаних завдань 

Самостійна робота (СРС) Студент опрацьовує питання, що призначені для самостійного 

вивчення і для контролю проходить тестування на НІП ТДАТУ 

(дві спроби – середній результат) 

Підсумково-модульний 

контроль (ПМК І,ІІ) 

Відбувається у вигляді тестових завдань та письмових робіт в 

кінці вивчення змістовних модулів. 

Підчас модульного контролю оцінюються такі компоненти: 

 Повнота розкриття питання (вірні відповіді) 

 Якість інформації  

 Самостійність. 

12. Інформаційний пакет по дисципліні 

Рекомендована література 

1. Бандурка О.М., Ковальов Є.В., Садиков М.А., Маковоз О.С. Економіка підприємства: 

навчальний посібник. – Х.: ХНУВС. 2017. 192 с.  

2. Бойчик І.М Економіка підприємства: підручник. К.: Кондор -Видавництво, 2016. 378 с.  

3. Захарченко В.І., Меркулов М.М., Штряєва Л.В.. Економіка підприємства: практикум 

(збірник задач і виробничих ситуацій). Навч. посіб. К.: Центр учбової літератури, 2012. 144 с.  

4. Калініченко О. В., Плотник О. Д. Економіка підприємства. Практикум : [навчальний 

посібник]. К. : Кондор, 2012. 600 с.  

5. Ліпич Л.Г., Буняк Н.М., Геліч Н.В. та інш. Економіка підприємства: навч. посіб. Луцьк: 

Східноєвроп. нац. ун-т ім. Лесі Українки. 2014. 608 с.  

6. Палига Є.М., Боженко О.М. та інш. Економіка підприємства: підручник. Львів: УАД, 2013. 

688 с.  

7. Шарко М.В., Мєшкова-Кравченко Н.В., Радкевич О.М. Економіка підприємства: навч. 

посіб. Херсон: ОЛДІ-ПЛЮС. 2014. 46 с 

8. Яркіна Н. М. Економіка підприємства : навч. посіб. К. : Видавництво Ліра-К, 2017. 600 с. 

Інформаційні ресурси 

1. Навчально-інформаційний портал ТДАТУ http://nip.tsatu.edu.ua 

2. Наукова бібліотека ТДАТУ http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/ 

3. Методичний кабінет кафедри економіки. 

4. Internet. 

 


