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1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Найменування  

показників   

Галузь знань, напрям 

підготовки, 

освітньокваліфікаційний 

рівень 

Характеристика навчальної 

дисципліни  

денна форма навчання 
(денна або заочна) 

 

Кількість кредитів 3   

Галузь знань 

07 «Управління та 

адміністрування»   
 (шифр і назва) 

Варіативна 
 (нормативна або вибіркова) 

Загальна кількість  

годин – 150 годин  
Спеціальність 

071 «Облік та 

оподаткування»  
(шифр та назва)  

Курс  Семестр  

Змістових модулів – 2  3-й  5-й  

Тижневе 

навантаження:  

- аудиторних занять  

4 год. 

- самостійна робота 

студента 6 год.  

Освітній рівень 

 «Бакалавр»   

Вид занять  
Кількість 

годин  

Лекції  30 год.  

Практичні 

заняття  
30 год. 

Семінарські 

заняття  
- 

Самостійна 

робота  
90 год.  

Форма контролю:  

диференційований залік 
(екзамен або диференційований залік)  

 

 

  

  

  

  



2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Основна мета навчальної дисципліни “Господарське та трудове право” в 

полягає у наданні студентам певних правових знань щодо господарських та 

трудових правовідносин, правового статусу суб’єктів господарювання, порядку 

оформлення господарських, колективних та трудових договорів, правових основ 

зовнішньоекономічної діяльності та захисту прав і законних інтересів суб’єктів 

господарських та трудових правовідносин та засвоєнні ними навичок роботи з 

актами, що регулюють такі правовідносини, з метою реалізації різноманітних 

видів професійної діяльності, пов`язаними з майбутньою діяльністю студентів, 

що в цілому забезпечує підвищення рівня професійної компетенції спеціалістів 

та ефективності їх діяльності. 

Викладене вище визначає ведучу роль практичного оволодіння студентами 

діючими нормативно-правовими актами, тобто надбання ними такого рівня 

компетенції, який дозволяв би користуватися діючими законами у галузі 

професійної діяльності, для самоосвіти та ін.  

 

Завданнями дисципліни є: 

 вивчення системи чинного трудового та господарського 

законодавства; 

 ознайомлення з нормативно-правовими документами зі 

спеціальності; 

 виконання процесуальних дій, пов’язаних з виконанням 

господарських та трудових правовідносин; 

 вміння складати різноманітні договори в процесі зайняття 

господарською діяльністю; 

 вміння складати юридично грамотну ділову документацію за фахом. 

 набуття навичок практичного застосування норм господарського та 

трудового права України під час вирішення конкретних економічних ситуацій. 

 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати: 

1) основні принципи підприємницької діяльності, закріплені у діючому 

законодавстві;    

2) правовий статус суб’єктів господарювання; 

3) захист господарських прав та законних інтересів суб’єктів 

господарювання; 

4) розгляд та вирішення господарських спорів;  

5) правове регулювання банкрутства; 

6) джерела трудового права, їх особливості та види; 

7) поняття та зміст трудових правовідносин, підстави їх виникнення і 

припинення, правовий статус суб’єктів; 

8) поняття трудового договору, його зміст, види та порядок укладення; 

підстави зміни та припинення; 



9) норми робочого часу і часу відпочинку; види відпусток і порядок їх 

надання; 

10) поняття про внутрішній трудовий розпорядок та трудову 

дисципліну, дисциплінарну відповідальність працівників; 

вміти:  

1) працювати з діючою системою нормативно-правових актів України; 

2) складати різноманітні документи юридичного характеру; 

3) використовувати здобуті теоретичні знання на практиці. 

4) застосувати норми трудового права при розв’язанні конкретного 

трудового спору; 

5) складати проекти: трудового договору; контракту; наказу про 

прийняття на роботу, переведення та звільнення працівника; колективного 

договору, локальних нормативно-правових актів. 

 

Викладене вище визначає ведучу роль практичного оволодіння студентами 

діючої системи нормативно-правових актів, які регулюють господарську та 

трудову діяльність, тобто надбання ними такого рівня юридичної компетенції, 

який дозволяв би користуватися здобутими знаннями у галузі професійної 

діяльності. 

 

  



3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Змістовий модуль 1. Загальна частина господарського права 

 

Тема 1. Господарське законодавство та його роль у розвитку ринкових 

відносин. [1,            с. 41 – 50;    6, с. 40 – 53;    9, с. 426 − 441, 476 – 481]. 

Господарське право як галузь права. Принципи господарського права. 

Господарська діяльність: поняття і види. Особливості здійснення 

підприємницької діяльності. Господарські відносини та їх правове регулювання. 

Ознаки та види господарських правовідносин. Методи господарського права. 

Система господарського права. 

Предмет регулювання і методи підприємницького права. Господарські 

правовідносини, їх ознаки і види. Суб’єкти господарського права. Господарське 

законодавство. 

 

Тема 2. Законодавче визначення суб’єктів господарювання [1, с. 118 – 

168; 2, с. 38 – 62;   6, с. 54 – 58,  66 – 87; 9, с. 481 − 490]. 

Загальна характеристика суб’єкта господарювання. Установчі документи 

суб’єктів господарювання – юридичних осіб. Класифікація суб’єктів 

господарської діяльності. Правовий статус юридичних осіб та їх відокремлених 

підрозділів. Характеристика правового статусу громадянина-підприємця. 

 

Тема 3, 4. Правове становище підприємств [2, с. 42 – 43; 9, с. 467 − 471; 

525]. 

Поняття та характерні риси підприємств. Види підприємств. Особливості 

правового становища державних і комунальних підприємств. Підприємства 

колективної власності. Приватні підприємства. Правове становище орендних 

підприємств в Україні. 

 

Тема 5, 6. Правовий статус господарських товариств в Україні [2, с. 

154 – 201; 9, с. 516 – 519]. 

Поняття, види та основи функціонування господарських товариств. 

Установчі документи господарських товариств. Особливості правового статусу 

акціонерного товариства – публічного та приватного. Правове становище 

товариства з обмеженою відповідальністю і товариства з додатковою 

відповідальністю. Поняття і сутність повного і командитного господарських 

товариств. 

 

Тема 7. Державна реєстрація суб’єктів господарювання [6, с. 165 – 179; 

9, с. 529 – 539]. 

Поняття державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – 

підприємців. Суб’єкти процесу державної реєстрації. Вимоги до оформлення 

документів, які подаються державному реєстратору (ст. 8 Закону). Заміна 



свідоцтва про державну реєстрацію. Надання відомостей з Єдиного державного 

реєстру. 

 

Тема 8, 9. Припинення суб’єктів господарювання [6, с. 165 – 179; 9, с. 

529 – 539]. 

Підстави припинення суб’єктів господарювання. Форми реорганізації: 

виділення, поділ, перетворення, приєднання, злиття. Державна реєстрація 

припинення юридичної особи.  Зняття з обліку в органах державної податкової 

служби. Порядок закриття рахунків в установах банку. Державна реєстрація 

припинення діяльності фізичної особи–підприємця. 

 

Змістовий модуль 2. Основні положення трудового права 

 

Тема 10. Трудове право як галузь права України [1, 3, 19 с. 5-34, 21 c. 

74] 

Поняття і предмет трудового права. Особливості методу трудового права в 

ринкових відносинах. Система трудового права. Відмежування трудового права 

від суміжних галузей права. Функції трудового права. Джерела трудового права. 

 

Тема 11. Трудові правовідносини та їх суб’єкти [1, 3, 19 c. 47-85, 21 c. 

116] 

Поняття трудових правовідносин, умови і підстави їх виникнення. Зміст 

трудових правовідносин. Поняття суб’єктів трудового права, їх класифікація. 

Наймані працівники як суб’єкти трудового права. Власник підприємства, 

установи, організації або уповноважений ним орган (роботодавець) як суб’єкт 

трудового права. Підприємство, установа, організація як суб’єкти трудового 

права. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права. Професійні спілки як 

суб’єкт трудового права. Державні органи, місцеві органи виконавчої влади та 

органи місцевого самоврядування як суб’єкти трудового права.  

 

Тема 12. Колективний договір, угода [1, 3, 19 c. 86-102, 21 c. 277-290] 

Поняття колективного договору, угоди та їх сторони. Зміст колективного 

договору. Колективні угоди: поняття, сторони та їх зміст. Порядок укладення 

колективного договору, угоди. Дія колективного договору, угоди. 

Відповідальність за порушення у сфері дії колективного договору, угоди.  

 

Тема 13, 14. Трудовий договір [1, 3, 19 c. 104-160, 21 c. 113-141] 

Поняття, зміст, умови та форми трудового договору. Зміна умов трудового 

договору. Види трудового договору. Контракт як особлива форма трудового 

договору. Припинення трудового договору. Розірвання трудового договору, 

укладеного на невизначений строк, та строкового трудового договору з 

ініціативи працівника. Розірвання трудового договору з ініціативи власника 



(роботодавця). Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

власника (роботодавця) з окремими категоріями працівників за певних умов.  

 

Тема 15. Робочий час [1, 3, 19 c. 181-200, 21 c. 141-155] 

Поняття і нормативи робочого часу. Види робочого часу та їх 

характеристика. Поняття режиму робочого часу.  

Спеціальні режими робочого часу: Робота змінами. Підсумковий облік 

робочого часу. Ненормований робочий час. Гнучкий графік роботи. Надурочні 

роботи. Режим роботи вахтовим методом.  

 

Тема 16. Час відпочинку [1, 3, 19 c. 201-211, 21 c. 141-155] 

Поняття часу відпочинку і його види. Відпустки — найтриваліший вид 

відпочинку. Основні види відпусток.  

 

Тема 17. Трудова дисципліна [1, 3, 19 c. 244-252, 21 c. 170-181] 

Поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення. Внутрішній 

трудовий розпорядок. Дисциплінарна відповідальність. Порядок і строки 

застосування дисциплінарних стягнень.  

 

Тема 18. Трудові спори [1, 3, 19 c. 280-290, 21 c. 290-306] 

Поняття трудових спорів і їх види. Порядок вирішення індивідуальних 

трудових спорів. Порядок вирішення колективних трудових спорів. Право на 

страйк та його реалізація. 
  



4. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ  

Номер 

тижня 
Вид занять 

Тема заняття 

або завдання на 

самостійну роботу 

Кількість 

годин 

балів 
лк лаб 

сем. 

(пр.) 
СРС 

Змістовий модуль 1. Загальна частина господарського права 

1 

Лекція 1 

Господарське 

законодавство та його 

роль у розвитку 

ринкових відносин 

2     

Практичне 

заняття 1 

Господарське 

законодавство та його 

роль у розвитку 

ринкових відносин 

  2  2 

Самостійна 

робота 1 

Господарське 

законодавство та його 

роль у розвитку 

ринкових відносин 

   6 2 

 

 

 

2 

 

Лекція 2 
Законодавче 

визначення суб’єктів 

господарювання 

2     

Практичне 

заняття 2 

Законодавче визначення 

суб’єктів 

господарювання 

  2  2 

Самостійна 

робота 2 

Законодавче визначення 

суб’єктів 

господарювання 

   8 2 

3,4  

Лекція 3,4  
Правове становище 

підприємств 
4     

Практичне 

заняття 3,4 
Правове становище 

підприємств 
  4  4 

Самостійна 

робота 3,4  
Правове становище 

підприємств 
   8 4 

 

 

5,6 

 

Лекція 5,6  

Правовий статус 

господарських 

товариств в Україні 

4     

Практичне 

заняття 5,6 

Правовий статус 

господарських 

товариств в Україні 

  4  4 

Самостійна 

робота 5,6  

Правовий статус 

господарських 

товариств в Україні 

   8 4 

 

 

7 

Лекція 7 

Державна реєстрація 

суб’єктів 

господарювання 

2     

Практичне 

заняття 7  

Державна реєстрація 

суб’єктів 

господарювання 

  2  4 



Самостійна 

робота 7 

Державна реєстрація 

суб’єктів 

господарювання 

   8 4 

 

 

8,9 

Лекція 8,9 
Припинення суб’єктів 

господарювання 
2     

Практичне 

заняття 8,9  
Припинення суб’єктів 

господарювання 
  2  4 

Самостійна 

робота 8,9 

Припинення суб’єктів 

господарювання 
   7 4 

 
ПМК 1 

Підсумковий контроль 

за змістовий модуль 1 
- - - - 10 

Всього за змістовий модуль 1 - 77 год. 16  16 45 50 

Змістовий модуль 2. Основні положення трудового права  

10 

Лекція 10  
Трудове право як галузь 

права України 
2     

Практичне 

заняття 10  

Трудове право як галузь 

права України 
  4  4 

Самостійна 

робота 10 

Трудове право як галузь 

права України 
   8 4 

 

 

11 

 

Лекція 11 
Трудові правовідносини 

та їх суб’єкти 
2     

Практичне 

заняття 11 

Трудові 

правовідносини та їх 

суб’єкти 

  2  4 

Самостійна 

робота 11 

Трудові правовідносини 

та їх суб’єкти 
   8 4 

 

 

12 

Лекція 12 
Колективний договір, 

угода 
2     

Практичне 

заняття 12 

Колективний договір, 

угода 
  2  4 

Самостійна 

робота 12 

Колективний договір, 

угода 
   8 4 

 

 

13,14 

Лекція 13,14 Трудовий договір 4     

Практичне 

заняття 13, 14  
Трудовий договір   2  4 

Самостійна 

робота 13, 14 
Трудовий договір    8 4 

 

 

15 

Лекція 15  Робочий час 2     

Практичне 

заняття 15 Робочий час   2  2 

Самостійна 

робота 15  
Робочий час    8 2 

 

 

 

16 

Лекція 16 Час відпочинку 2     

Практичне 

заняття 16 
Час відпочинку   2  2 

Самостійна 

робота 16 
Час відпочинку    5 2 

 
ПМК 2 

Підсумковий контроль 

за змістовий модуль 2 
    10 



Всього за змістовий модуль 2 – 73 год. 14  14 45 55 

    Екзамен 30 

   Всього з навчальної дисципліни - 150 год. 100 

 

5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ №1 

1. Господарське право як галузь права.  

2. Принципи господарського права.  

3. Господарська діяльність: поняття і види.  

4. Особливості здійснення підприємницької діяльності.  

5. Господарські відносини та їх правове регулювання.  

6. Ознаки та види господарських правовідносин.  

7. Методи господарського права. Система господарського права. 

8. Предмет регулювання і методи підприємницького права.  

9. Господарські правовідносини, їх ознаки і види.  

10. Суб’єкти господарського права. Господарське законодавство. 

11. Загальна характеристика суб’єкта господарювання.  

12. Установчі документи суб’єктів господарювання – юридичних осіб.  

13. Класифікація суб’єктів господарської діяльності.  

14. Правовий статус юридичних осіб та їх відокремлених підрозділів.  

15. Характеристика правового статусу громадянина-підприємця. 

16. Поняття та характерні риси підприємств.  

17. Види підприємств.  

18. Особливості правового становища державних і комунальних 

підприємств.  

19. Підприємства колективної власності.  

20. Приватні підприємства.  

21. Правове становище орендних підприємств в Україні. 

22. Поняття, види та основи функціонування господарських товариств.  

23. Установчі документи господарських товариств.  

24. Особливості правового статусу акціонерного товариства – 

публічного та приватного.  

25. Особливості правового статусу публічного акціонерного товариства.  

26. Особливості правового статусу приватного акціонерного товариства.  

27. Правове становище товариства з обмеженою відповідальністю  

28. Правове становище товариства з додатковою відповідальністю.  

29. Поняття і сутність повного і командитного господарських товариств. 

30. Поняття державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб – 

підприємців.   

31. Суб’єкти процесу державної реєстрації.  



32. Вимоги до оформлення документів, які подаються державному 

реєстратору (ст. 8 Закону).  

33. Заміна свідоцтва про державну реєстрацію.  

34. Надання відомостей з Єдиного державного реєстру. 

35. Підстави припинення суб’єктів господарювання.  

36. Форми реорганізації: виділення, поділ, перетворення, приєднання, 

злиття.  

37. Державна реєстрація припинення юридичної особи.   

38. Зняття з обліку в органах державної податкової служби.  

39. Порядок закриття рахунків в установах банку.  

40. Державна реєстрація припинення діяльності фізичної особи–

підприємця. 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ №2 

 

1. Поняття і предмет трудового права.  

2. Особливості методу трудового права в ринкових відносинах.  

3. Система трудового права.  

4. Відмежування трудового права від суміжних галузей права.  

5. Функції трудового права.  

6. Джерела трудового права 

7. Поняття трудових правовідносин, умови і підстави їх виникнення.  

8. Зміст трудових правовідносин.  

9. Поняття суб’єктів трудового права, їх класифікація.  

10. Наймані працівники як суб’єкти трудового права.  

11. Власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним 

орган (роботодавець) як суб’єкт трудового права.  

12. Підприємство, установа, організація як суб’єкти трудового права.  

13. Трудовий колектив як суб’єкт трудового права.  

14. Професійні спілки як суб’єкт трудового права.  

15. Державні органи, місцеві органи виконавчої влади та органи 

місцевого самоврядування як суб’єкти трудового права.  

16. Поняття колективного договору, угоди та їх сторони.  

17. Зміст колективного договору.  

18. Колективні угоди: поняття, сторони та їх зміст.  

19. Порядок укладення колективного договору, угоди.  

20. Дія колективного договору, угоди.  

21. Відповідальність за порушення у сфері дії колективного договору, 

угоди.  

22. Поняття, зміст, умови та форми трудового договору.  

23. Зміна умов трудового договору.  



24. Види трудового договору.  

25. Контракт як особлива форма трудового договору.  

26. Припинення трудового договору.  

27. Розірвання трудового договору, укладеного на невизначений строк, 

та строкового трудового договору з ініціативи працівника.  

28. Розірвання трудового договору з ініціативи власника (роботодавця).  

29. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи 

власника (роботодавця) з окремими категоріями працівників за певних умов.  

30. Поняття і нормативи робочого часу.  

31. Види робочого часу та їх характеристика.  

32. Поняття режиму робочого часу.  

33. Спеціальні режими робочого часу:  

34. Поняття часу відпочинку і його види.  

35. Відпустки — найтриваліший вид відпочинку.  

36. Основні види відпусток.  

37. Поняття трудової дисципліни і методи її забезпечення.  

38. Внутрішній трудовий розпорядок.  

39. Дисциплінарна відповідальність.  

40. Порядок і строки застосування дисциплінарних стягнень.  

41. Поняття трудових спорів і їх види.  

42. Порядок вирішення індивідуальних трудових спорів.  

43. Порядок вирішення колективних трудових спорів.  

44. Право на страйк та його реалізація. 
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