
витяг
з протоколу J\Ъ 5 засiдання кафедри публiчного управлiння, адмiнiстрування

та права ТаврiЙського державного агротехнологiчного унiверситету
вiд 12.12.2018 р.

ПРИСУТНI: в.о. зав кафедри, д.н. держ.упр., доцент OPTIHA Г.В.,

к.н. держ. упр., викладач еФIМЕНКО Л.М., к.н. держ. упр., доцент

ЗАСТРОЖНIКОВА I. В., к.н. держ. упр., викладач BOPOHIHA Ю. е., к.п.н.,

доцент ГОРБОВА Н. А., викладач НЕСТЕРЕНКО О. М., лаборант

IндIк А.в.

СЛУХАЛИ: в.о. зав, кафедрою, д.н.держ.)iпр." доцента OPTIHY

Г.В., про iнiцiювання кафедрою розпочати розробку освiтньо-професiйноi

програми <Публiчне управлiння та адмiнiстрування> для ступеня вищоI

освiти <Магiстр> зi спецiальностi 281 <Публiчне управлiння та

адмiнiстрування)).

ВИСТУПИЛИ:

к.н. держ. упр., доцент ЗАСТРОЖНIКОВА I. В., з характеристикою

вимог НацiональноТ рамки квалiфiкачiй для квалiфiкацiйного рiвня

<I\{агiстр>;

к.н, держ. уtrр., викладач СФIN4ЕНКО Л. М., з узагаJIьненням аналiзу

вимог ринку працi щодо фахiвцiв управлiнського та адмiнiстративного рiвня;

д.н. держ. упр., доцент OPTIHA Г. В., аналiзуючи процеси управлiння в

Украiнi, можна зробити висновок, що пiдготовка майбутнiх фахiвцiв з

управлiння ма€ спрямовуватися на формування здатностi дiяти у змiнному

зовнiшньому середовищi, а також враховувати еволюцiю галузi 28 <Публiчне

управлiння та адмiнiстрування). Це вимагае теоретичноТ пiдготовки та

практичного застосування системного пiдходу до аналiзу рiзних ланок

управлiння Складнiстъ та рiзноманiтнiсть сучасних i перспективних

управлiнських проблем вимагас iнтегрованого пiдходу до професiЙноi



пiдготовки фахiвця.

- Yci присутнi з обговорення перспектив спецiальностi та

узгодженням тексту обцрунтування пропозицiТ для поданнrI на розгляд

методичноI KoMicii факультету економiки та бiзнесу ТЩАТУ.

ВИРIШИЛИ:
1. Надати методичнiй KoMicii ФЕБ ТДАТУ обrрунтування доцiльностi

впровадження освiтньо-професiйноi програми кПублiчне управлiння та

адмiнiстрування) (додаток А).

2. Клопотати перед вченою радою ТДАТУ цро започаткування

спецiапьностi 281 <Публiчне управлiння та адмiнiстрування>) та створеш{я

проектноi групи для розробки освiтнъо-професiйноi програми <Публiчне

управлiнIuI та адмiнiструванIul)) для ступеня вищоi освiти кМагiстр>.

( Ю___---Г,В,Ортiнау{

В.о. зав. кафедрою,

д.н. держ.упр., доцент

Лаборант А. В. Iндик



Методичнiй KoMicii факультету економiки та бiзнесу

Таврiйського державного агротехнологiчного унiверситету

ОбГрунтування доцiльностi започаткування та впровадження
освiтньо-професiйноТ програми

<Публiчне управлiння та адмiнiстрування>>

Колектив кафедри публiчного

ТДАТУ iнiцiюс розробку новоТ освiтнъо-професiйноi програми за

та отриманняспецiальнiстю 281 <Публiчне управлiння та адмiнiстрування))

лiцензiТ для впровадження в освiтнiй процес у 201,9-2020 н.р,:

- Номер та назва спецiальностi 281 Публiчне управлiння та

адмiнiстрування;

- PiBeHb вищоi освiти - Магiстр;

- Назва освiтньо-професiйноi програми - Публiчне управлiння та

адмiнiстрування.

Змiст обгрунтування:

1) дослiдження тенденцiй та особливостей становлення соцiально-

економiчних вiдносин в Украiнi пов'язаних з процесами глобалiзацiТ та

iнтеграцiТ в свропейськiй та у свiтовiй спiльнотi, полiтичними i соцiально-

економiчними змiнами, даютъ орiснтири формування системи публiчного

управлiння та адмiнiстрування у в нашiй державi. Спрямованiсть у майбутне,

сrrасна тенденцiя iнтенсифiкацii життедiяльностi, виникнення нових

соцiалъно-економiчних реалiй, зокрема ринку працi, потребують розробки

нових ocBiTHix моделей професiйноТ пiдготовки фахiвцiв, здатних

забезпечити сталий розвиток цивiлiзацiТ. В умовах швидкозмiнного

суспiльства великого значення набувае не тiльки висунення iдей i проблем, а

й динамiчне реагування на них, ik реалiзацiя. У зв'язку з цим особливого

значення набувас пiдготовка управлiнцiв новоТ генерацiТ, вiд знань, yMiHb i

Додаток А

управлlння, адмlнlстрування та права



i найбiльш повно

господарювання

вiдповiдае

компетентностi яких значною мiрою запежить економiчний розвиток краiни,

формування здатностi та готовностi фахiвця здiйснювати професiйну

дiяльнiсть з управлiння органiзацiею та ii пiдроздiлами, здiйснювати зв'язки

мiж технологiчною та економiчною складовою дiяльностi, знаходити та

оцiнювати HoBi кращi практики. У цьому KoHTeKcTi спецiальнiсть 28l

<Публiчне управлiння та адмiнiстрування) е унiверсаJIьною за cBolM змiстом

потребуе

конкурентоспроможних фахiвцiв з новими поглядами та способом мислення,

визначеним завданнrIм. Нова система

пiдготовки високоосвiчених,

лiдерськими навичками, здатних розв'язувати складнi спецiалiзованi задачi

та практичнi проблеми у галузi Публiчне управлiння та адмiнiстрування в

2)спiлкування з представниками мiсцевих влад MicTa Мелiтополь,

Велелiвського, Приморського, Орiхiвського та Михайлiвського районiв

виявили запит на пiдготовку фахiвцiв якi базуватимутъся на програмах, що

враховують перспективнi потреби економiки та впливу евроiнтеграчiйноТ

ефективноi професiйноi дiяльностi; стимулювати майбутнiх управлiнцiв до

самостiйного мислення та роботи шляхом створення ситуацiй, в яких

можна наиповнlше проявити свою lнlцlативу та активнlсть; здlиснюватися

викладачами, якi е найкращими спецiаrriстами у вiдповiдних г€tлузях;

спрямовуватися на оволодiння як фаховими знаннями з органiзацii та

управлiння, економiки, фiнансiв, маркетингу, так i знаннями з психологii,

соцiологii, а також математики та логiки, завдяки яким фахiвець зможе

приймати оптимальнi рiшення; формувати професiйно значущi для

управлiнця риси характеру шляхом стимулювання розвитку його

особистостi; створювати належнi умови для оволодiння знаннями з

умовах нестабiльного середовища,

якi мають володiти глибокими та

економiки УкраТни;

швидких темпlв розвитку

rрунтовними знаннями в

та глобалiзацii,

рiзних г€tлузях

полiтики; забезпечувати

управлiнця та оволодiння

всебiчний розвиток особистостi майбутнього

ним знаннями i вмiннями, необхiдними для



iнформатики, управлiння iнформацiею та формування BMiHb i навичок

використання IHTepHeTy в професiйнiй дiяльностi; готувати управлiнцiв до

обов'язкового самонавчання та самовдосконаJIення упродовж усього життя.

У сучасних умовах динамiчноi ринковоi економiки набувас

особливого значення дiяльнiсть управлiнцiв на Bcix рiвнях управлiння,

ефективне виконання ними професiйних функцiй i завдань. Сучаснi cBiToBi

тенденцii та змiни, що вiдбуваються в управлiннi, зумовлюють необхiднiсть

посилання вимог до професiйноi пiдготовки управлiнцiв, ikHix знанъ, yMiHb,

компетентностi, особистих якостей. За таких

цiлком HoBi цiлi i завдання у пiдготовцi

дiяльностi. Пiдготовка фахiвцiв мае врахувати

в яких дlятиме управлlнець, 1 фунтуватиQя

економiчних аспектiв ринковоi економiки.

В.о. зав. кафедрою,

д.н. держ.упр., доцент Г. В. OpTiHa

Лаборант А. В. Iндик

умов таких умов постають

управлiнцiв до професiйноi

соцiально-економiчнi умови,

на досконапому знаннi ним


