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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Управління проектами» спрямована на 
формування у здобувачів другого (магістерського) освітньо-професійного рівня 
вищої освіти загальних та фахових компетентностей щодо набуття системних знань 
і навичок з метою забезпечення ефективного управління сучасними проектами в 
різних сферах діяльності. Дисципліна зорієнтована на вивчення таких питань, як: 
поняття та класифікація проектів; сутність системи управління проектами, її 
елементи; цілі й процеси в управлінні проектами; принципи та функції управління 
проектами; організація системи управління проектами; управління проектами з 
використанням зовнішньої організаційної структури проекту; внутрішні 
організаційні структури управління проектами; компоненти структуризації 
проекту; методологія структуризації, її характеристика та значення; поєднання 
структур проекту; складові системи планування проекту; основи сіткового і 
календарного планування проекту; планування витрат; складання проектного 
бюджету; поняття ризику та невизначеності; класифікація ризиків проекту; основні 
методи аналізу ризиків; способи зниження ризиків проектів; сутність управління 
якістю проекту та способи забезпечення його якості; витрати на забезпечення якості 
проекту; методи контролю за якістю проекту.  

Метою вивчення дисципліни є: навчити студентів генерувати нові ідеї; 
абстрактно мислити, аналізувати та синтезувати інформацію; мотивувати людей та 
рухатися до спільної мети; спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяльності); 
працювати в команді; розробляти та управляти проектами; професійно виявляти 
закони та закономірності при управлінні сучасними проектами, адекватно 
користуватися нормативно-правовими документами, інструментарієм проектного 
менеджменту.  

 Завдання дисципліни полягає у вивченні понятійного інструментарію в сфері 
управління проектами щодо розробки, обґрунтування і прийняття ефективних 
рішень з питань розвитку соціально-економічних систем та управління суб’єктами 
економічної діяльності; оцінювання результатів власної роботи, демонстрування 
лідерських навичок та уміння управляти персоналом і працювати в команді; 
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оцінювання можливих ризики, соціально-економічні наслідків управлінських 
рішень.  

Результати навчання (компетентності) 
Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 

Загальні 
компетентності 

(ЗК) 
Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) Результати навчання (РН) 

076 

«Підприємництво, 
торгівля та 

біржова 
діяльність» 

ЗК 2. Вміння 
виявляти, 
ставити та 
вирішувати 
проблеми. 
ЗК 3. Здатність 
мотивувати 
людей та 
рухатися до 
спільної мети. 
ЗК 4. Здатність 
спілкуватися з 
представниками 
інших 
професійних 
груп різного 
рівня (з 
експертами з 
інших галузей 
знань/видів 
економічної 
діяльності). 
ЗК5. 
Визначеність і 
наполегливість 
щодо 
поставлених 
завдань і взятих 
обов’язків. 

ФК 1. Здатність розробляти 
та реалізовувати стратегію 
розвитку підприємницьких, 
торговельних або біржових 
структур. 
ФК 4. Здатність до 
вирішення проблемних 
питань і прийняття 
управлінських рішень у 
професійній діяльності. 
ФК 5. Здатність до 
ініціювання та реалізації 
інноваційних проектів в 
підприємницькій, 
торговельній або біржовій 
діяльності. 

РН1. Вміти адаптуватися та 
проявляти ініціативу і 
самостійність в ситуаціях, 
які виникають в професійній 
діяльності. 
РН2. Визначати, аналізувати 
проблеми підприємництва, 
торгівлі і біржової діяльності 
та розробляти заходи щодо 
їх вирішення.  
РН4. Застосовувати бізнес-

комунікації для підтримки 
взаємодії з представниками 
різних професійних груп. 
РН5. Вміти професійно, в 
повному обсязі й з творчою 
самореалізацією виконувати 
поставлені завдання у сфері 
підприємництва, торгівлі 
та/або біржової діяльності. 
РН7. Визначати та 
впроваджувати стратегічні 
плани розвитку суб’єктів 
господарювання у сфері 
підприємництва, торгівлі 
та/або біржової діяльності. 
РН9. Розробляти і приймати 
рішення, спрямовані на 
забезпечення ефективності 
діяльності суб’єктів 
господарювання у сфері 
підприємницької, 
торговельної та/або біржової 
діяльності. 
РН11. Впроваджувати 
інноваційні проекти з метою 
створення умов для 
ефективного функціонування 
та розвитку 
підприємницьких, 

торговельних та/або 
біржових структур. 

 

 

 

 



OpienronHufi nepe.nirc reivr .nerqifi
1 . 3 aranrna xapaKTep vrcrvlKa ynpanninHrl npoeKTaMpl.

2. Ourosni Soprvru opranisaqifiHoi crpyKrypz npoercrin.

3. Crpyxrypuza\is, fi inrerpaqix npoercry.

4. llmnyBaHHt rpoeKry y .raci.

5. llnanyBaHHt 3arpar ra cKnaAaHns 6roAxery rlpoeKTy.

6. Vupanninnx upoeKTHI{MLI pLI3LIKaMLI.

7. Vupanninns sricrro npoeKTy.

Opienronnufi nepe.nirc repr [paKTrtqHrlx 3anflTb

1 . 3ara-rrrna xap aKTeprIcrI{Ka yupauiHHrl rlpoeKTaMu.

2. Ouronni @opuz opraHisaqifinoi crpyKrypa upoerrin.

3. Crpyrrypuza\is, fi iHrerpaqir upoerry.

4. fhanyBaHHt rlpoeKry y'raci.
5. flnanyBalHs.3arpar ra cKJIaAaHns 6loAxery rlpoeKry.

6. YupauiHnx upoeKrHI4MI{ pLI3LIKaMLI.

7 . Y rryawrinns sxicrlo rpoeKry.

Ilo.rrirurca Kypcy
/ BilrliA,yBaHH.f, 3aHrrb e o6oB'-sgroBlrM KoMnoHeHToM oIliHroeaHH-f,. 3a rrporrycKrl

3aHrrb 6es uonaNnoi ilpr4lrvrHtr s4o6yna.r szqoi ocnitu 6yrc Hearecrona:auit e 4aHoi

Aucquuninu. Yci rporyrqeHi saH.f,rr.f, Marorb 6yrw ai4upaqrogaHi niA'rac xoHcylrraqifi

a6o Lra OcnitnoMy roprzuli yninepcl{rery.
/ gepes o6'errzsni uprauunu (HanpLrKJra.q, KapaHTHH, xnopo6a, ) Iacrb y rou$epenqii,

HayKoBoMy rpoeKTi, naixnapoAHoMy craKyBaHni) naeuaHHrl Mo)Ke yig1yYarwcr s on-line

Qopnai Ha OcnirHboMy noprani TAATy 3 BLrKopucraHHtM eLtcrevrur Moodle a6o sa

rocepeAHLrrlTBa inruux iusoprr,raqifiHo-rorrryHiraqifiHux unarSoprvr qv rexnolorifi sa

rroroAx(eHHrrM 13 BLlKraAarIeM Kypcy.

/ CrmcyBanls.uiA.{ac Br{KoHaHHr KoHTponbHrix 3axo4in,4IE0epeHqifionaHoro:aliry ra

eK3aMeHy ea6oponeHi, :orcpel{a is BLrKopkTcraHHtM Iuo6inrHnx raA)Kerin, r<ovtyHiraqifinux

3acoolB Torrlo.

/ llpezenraqii ra Blrcryrrlr Marorb 6yru aBropcbKurraz (opurinanruuun).
./ ^ - ^--^ -^- -:---.{ 34o6yna.r euqoi ocBlTpr rroBLrHeH AorplrMyBarucs. aKaAeMrqHol eruKu: BLrflBJrflTvl

Aucqzrninonauicrr, eaxonaHicrr, 4o6poazununicm, uecnicu, niAnosiAanruicrr,

Alaftimrlo craBr4Tlrcr 4o o6naAHaHHr ra KHLrxtKoBoro $o"ay TAATy, BkIKoHyBaru rpaQir

ocsirHroro rpoqecy.
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