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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Економіка підприємства» спрямована на 
формування у здобувачів першого (бакалаврського) освітньо-професійного рівня 
вищої освіти загальних та фахових компетентностей щодо набуття системних знань 
і навичок з метою забезпечення ефективного ведення економічної діяльності на 
підприємстві у всіх сферах народного господарства. Дисципліна зорієнтована на 
вивчення таких питань, як: основи підприємництва; види підприємств, їх 
організаційно – правові форми; товарна і цінова політика; персонал підприємства і  
продуктивність праці; інвестиції; виробнича програма підприємства; система 
забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції (послуг); витрати на 
виробництво і реалізацію продукції; фінансово – економічні результати діяльності. 

 
Метою вивчення дисципліни є: сформувати  уявлення про економічні засади 

функціонування підприємств, внутрішнього і зовнішнього середовища його 
діяльності.  

 

Завдання дисципліни: на основі характеристики діяльності підприємства 
засвоїти основні поняття та категорії курсу економіка підприємства; оволодіти 
навичками дослідження взаємовідносин підприємства з іншими суб’єктами 
господарської діяльності,  державою та ринком; сформувати уміння в проведенні 
розрахунків показників процесу діяльності підприємства; зорієнтувати студентів до 
вибору важливих напрямків розвитку підприємств в сучасних умовах. 
  

http://op.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=1134
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Результати навчання (компетентності) 
Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 
Спеціальні (фахові) компетентності 

(ФК) Результати навчання (РН) 

131 

«Прикладна 
механіка» 

ЗК2. Знання та 
розуміння предметної 
області та розуміння 
професійної 
діяльності. 
ЗК5. Здатність 
працювати в команді. 
ЗК7. Здатність вчитися 
і оволодівати 
сучасними знаннями. 
ЗК9. Навички 
використання 
інформаційних і 
комунікаційних 
технологій.  
ЗК12. Здатність до 
пошуку, оброблення та 
аналізу інформації з 
різних джерел.  
ЗК14. Здатність 
реалізувати свої права 
і обов’язки як члена 
суспільства, 
усвідомлювати 
цінності 
громадянського 
(вільного 
демократичного) 
суспільства та 
необхідність його 
сталого розвитку, 
верховенства права, 
прав і свобод людини і 
громадянина в Україні. 

ФК1. Здатність аналізу матеріалів, 
конструкцій та процесів на основі 
законів, теорій та методів математики, 
природничих наук і прикладної механіки.  
ФК2. Здатність робити оцінки параметрів 
працездатності матеріалів, конструкцій і 
машин в експлуатаційних умовах та 
знаходити відповідні рішення для 
забезпечення заданого рівня надійності 
конструкцій і процесів, в тому числі і за 
наявності деякої невизначеності.  
ФК4. Здатність здійснювати оптимальний 
вибір технологічного обладнання, 
комплектацію технічних комплексів, 
мати базові уявлення про правила їх 
експлуатації.  
ФК5. Здатність використовувати 
аналітичні та чисельні математичні 
методи для вирішення задач прикладної 
механіки, зокрема здійснювати 
розрахунки на міцність, витривалість, 
стійкість, довговічність, жорсткість в 
процесі статичного та динамічного 
навантаження з метою оцінки надійності 
деталей і конструкцій машин.  
ФК6. Здатність виконувати технічні 
вимірювання, одержувати, аналізувати та 
критично оцінювати результати 
вимірювань. 
ФК9. Здатність представлення 
результатів своєї інженерної діяльності з 
дотриманням загальноприйнятих норм і 
стандартів. 
ФК11. Здатність застосовувати 
методології, технології та 
інструментальні засоби для управління 
процесами життєвого циклу, 
інформаційних технологій і дизайну 
відповідно до вимог замовника.  
ФК12. Здатність застосовувати методику 
концептуального проектування об’єктів 
дизайну з урахуванням функціональних, 
технічних, технологічних, екологічних та 
естетичних вимог.  
ФК13. Знання вимог до проектування 
типологічного комплексного об'єкту, 
комплексного проектування 
типологічних систем зі складною 
багаторівневою структурою.  
ФК14. Формування навичок розробки 
проектної концепції; розгляд системи 
проектної культури дизайну.  
ФК15. Здатність застосовувати в 
проектній діяльності сучасні уявлення 
про формування процесу дизайн-

проектування, головні проектні етапи та 
методики виконання їх складових, що 
забезпечують послідовне та якісне 
виконання проекту. 

РН1. Вибирати та 
застосовувати для 
розв’язання задач 
прикладної механіки 
придатні математичні 
методи.  
РН2. Використовувати 
знання теоретичних основ 
механіки рідин і газів, 
теплотехніки та 
електротехніки для 
вирішення професійних 
завдань. 
РН10. Знати конструкції, 
методики вибору і 
розрахунку, основи 
обслуговування і 
експлуатації приводів 
верстатного і 
робототехнічного 
обладнання.  

РН11.Розуміти принципи 
роботи систем 
автоматизованого керування 
технологічним обладнанням, 
зокрема мікропроцесорних, 
вибирати та 
використовувати оптимальні 
засоби автоматики. 
РН19 Комплексно 
застосовувати теоретичні 
знання та практичні навички 
для оволодіння основами 
теорії та методів 
проектування та 
дослідження об’єктів 
дизайну. 
РН21Впроваджувати сучасні 
уявлення про формування 
процесу дизайн-
проектування, головні 
проектні етапи та методики 
виконання їх складових, що 
забезпечують послідовне та 
якісне виконання проекту. 
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Орієнтовний перелік тем лекцій 

 

1. Основи підприємництва. 

2. Види підприємств, їх організаційно – правові форми. 

3. Товарна і цінова політика. 

4. Персонал підприємства і  продуктивність праці. 
5. Інвестиції. 
6. Виробнича програма підприємства. 

7. Система забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції (послуг). 
8. Витрати на виробництво і реалізацію продукції. 
9. Фінансово – економічні результати діяльності. 

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

 

1.  Основи підприємництва. 
2. Види підприємств, їх організаційно – правові форми. 
3. Товарна і цінова політика. 
4. Персонал підприємства і  продуктивність праці. 
5. Інвестиції. 
6. Виробнича програма підприємства. 
7. Система забезпечення якості та конкурентоспроможності продукції (послуг). 
8. Витрати на виробництво і реалізацію продукції. 
9. Фінансово – економічні результати діяльності. 

 

Політика курсу 

 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 
занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 
дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 
або на Освітньому порталі університету. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 
науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line 

формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або за 
посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за 
погодженням із викладачем курсу.  
 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 
екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 
засобів тощо. 
 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 
 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 
дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 
освітнього процесу. 
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